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OSNOV DONOSENJA: ¢lan 52. stav 7. Zakona o zaposljavanju i osiguranju za slucaj
nezaposlenosti (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 - dr. zakon i 113/17)

DONOSILAC: Ministar za rad, zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja

Clan 1.

Ovim pravilnikom bliZze se ureduju kriterijumi, uslovi i druga pitanja od znacaja za ukljucivanje
zaposlenog u obuke za potrebe poslodavca radi sticanja dodatnih znanja i vestina u cilju
odrZanja zaposlenja.

Clan 2.

Obuka za potrebe poslodavca za zaposlenog radi sticanja dodatnih znanja i veStina (u daljem
tekstu: obuka) je mera aktivne politike zapoS$ljavanja i predstavlja aktivnost usmerenu ka
odrZanju zaposlenja.

Obuka iz stava 1. ovog ¢lana namenjena je zaposlenom radi sticanja dodatnih znanja i
vestina u cilju unapredenja kompetencija, sticanja nedostajucih znanja, sposobnosti i vestina
koje nisu prenosive, ograniceno ili ve¢inom su prenosive na druge privredne subjekte ili
delatnosti.

€lan 3.

Obuka se realizuje radi posebnog usavrsavanja zaposlenog ili opSteg usavrsSavanja
zaposlenog.

Pod posebnim usavrsavanjem zaposlenog smatra se sticanje dodatnih znanja i vestina
namenjenih zaposlenom licu, koji kroz obuku obezbeduje kompetencije, odnosno stice
nedostajuca znanja, sposobnosti i veStine koje nisu prenosive, ili su ograni¢eno prenosive na
druge privredne subjekte ili delatnosti.

Pod opStim usavrSavanjem zaposlenog smatra se sticanje dodatnih znanja i vestina
namenjenih zaposlenom licu, koji kroz obuku obezbeduje kompetencije, odnosno stice
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nedostajuca znanja, sposobnosti i vestine koje su ve¢inom prenosive na druge privredne
subjekte ili delatnosti.

UsavrSavanje ¢e se smatrati opStim ukoliko ga zajednicki organizuju razliciti nezavisni
privredni subjekti ili ukoliko ga mogu pohadati zaposleni iz razliCitih privrednih subjekata, ili
ukoliko je priznato, overeno ili vrednovano od strane nadleznih drzavnih organa ili drugih
institucija na koje je Republika Srbija prenela odgovarajuca ovlas¢enja.

Clan 4.

Mera iz ¢lana 2. ovog pravilnika sprovodi se u skladu sa kriterijumima, uslovima utvrdenim
ovim pravilnikom, opstim aktom Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje (u daljem tekstu:
Nacionalna sluzba) i raspoloZivim sredstvima, a prema pravilima o dodeli drzavne pomodi za
usavrsavanje.

Clan 5.

Pravo na ucesce u finansiranju obuke moZe da ostvari poslodavac koji pripada privatnom
sektoru, a koji ispunjava sledece uslove i to da:

u poslednjih 24 meseca izmiruje obaveze po osnovu poreza i doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje u zakonskim rokovima;

je izmirio ugovatne obaveze i druge obaveze prema Nacionalnoj sluzbi, osim za
obaveze Cija je realizacija u toku, ukoliko iste redovno izmiruje;

u poslednjih 243neseca nije bio evidentiran u registru duznika prinudne naplate
Narodne banke Srbije;

ima plan usavr¥avanja za zaposlenog.

Poslodavac koji ima do pet zaposlenih ima pravo da u obuku ukljuci jednog zaposlenog,
poslodavac koji ima od Sest do 14 zaposlenih ima pravo da u obuku ukljuci dva zaposlena, a
poslodavac koji ima 15 i viSe zaposlenih ima pravo da u obuku ukljuci zaposlene &iji broj ne
moze biti ve¢i od 20% ukupnog broja zaposlenih.

Clan 6.

Pravo na ukljucivanje u obuku ima zaposleni koji je u radnom odnosu kod poslodavca
korisnika mere iz ¢lana 2. ovog pravilnika na neodredeno vreme u trajanju od najmanje Sest
meseci, pre podnoSenja zahteva za ucesc¢e u finansiranju obuke.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, ne moze se ukljuciti u obuku, zaposleni koji obavlja
pripravnicki staz ili koji ispunjava jedan od uslova za ostvarivanje prava na penziju, odnosno
ukoliko mu do ispunjavanja prvog uslova za ostvarivanje prava na penziju, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju nedostaje do dve godine.

Clan 7.

Obuka zaposlenog iz ¢lana 6. stav 1. ovog pravilnika mozZe se finansirati iz sredstava
Nacionalne sluzbe pod uslovom da se poslodavac obavezao da zaposlenog iz ¢lana 6. stav 1.
ovog pravilnika zadrZi u radnom odnosu na neodredeno vreme josS najmanje 24 meseca
nakon sticanja sertifikata o steCenim kompetencijama, odnosno da ce u slucaju otkaza
radnog odnosa pre isteka tog perioda Nacionalnoj sluzbi naknaditi troSkove obuke i to
celokupan iznos sredstava ispla¢enih u skladu sa ugovorom, sa zakonskom zateznom
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kamatom od dana prenosa sredstava.

Ugovor o medusobnim pravima i obavezama sa poslodavcem korisnikom mere, zakljuCuje
ovlasceno lice organizacije nadlezne za poslove zaposljavanja.

Clan 8.

Obuku sprovodi javno priznati organizator aktivnosti, odnosno licencirani izvodac obuke, u
skladu sa zakonom (u daljem tekstu: izvodac¢ obuke), a na osnovu iskazane potrebe
poslodavca.

Izvodac obuke iz stava 1. ovog Clana izdaje sertifikat o steCenim kompetencijama.
Clan 9.

Sredstva za sprovodenje obuke, u skladu sa pravilima o dodeli drzavne pomodi, mogu se
koristiti za troSkove organizovanja obuke, i to:

troSkovi predavaca;

putni troSkovi p2edavaca i polaznika, ukljuujudi i smestaj;

drugi tekudi tro3kovi, kao Sto su materijali i potroSna roba direktno povezani sa
programom obuke;

troSkovi amortifacije alata i opreme u obimu u kojem se iskljucivo koriste za obuku;
troSkovi usmer&vanja i savetodavnih usluga u vezi sa obukom;

trosSkovi polaznika i opSti indirektni troskovi (administrativni troskovi, zakup, reZzijski
troskovi) do ukupnog iznosa drugih opravdanih troSkova navedenih u stavu 1, tac. od
1) do 5) ovog ¢lana.

€lan 10.

Iznos sredstava namenjenih za sprovodenje obuka odreduje se za svaki javni poziv iz ¢lana
11. ovog pravilnika, a u skladu sa raspoloZivim sredstvima Nacionalne sluzbe.

Visina sredstava se odreduje po privrednom korisniku, i to:

za posebno usatrsavanje - do 25% opravdanih troskova,
za opSte usavrsdvanje - do 60% opravdanih troskova.

Na javni poziv iz ¢lana 11. ovog pravilnika, mogu se javiti svi privredni subjekti, sem
privrednih subjekata u teSko¢ama. Ukoliko je privredni subjekt dobio sredstva od autonomne
pokrajine i/ili jedinica lokalne samouprave, preko nadleznih organa, i pravnog lica koje
upravlja i/ili raspolaze javnim sredstvima, za iste opravdane troSkove iz ¢lana 9. Pravilnika u
bilo kom obliku, ukupan iznos dodeljenih sredstava po ovom Pravilniku, odnosno javnom
pozivu, ne moze biti veci od propisanih ¢lanom 10. stav 2. Pravilnika.

Clan 11.

Odluku o raspisivanju javnog poziva radi sprovodenja obuke donosi direktor Nacionalne
sluzbe.

Javni poziv iz stava 1. ovog Clana sadrZzi: vrstu usavrSavanja u skladu sa pravilima o dodeli

drzavne pomodi, visinu uces¢a u finansiranju opravdanih troskova, vrstu opravdanih
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troskova, duZinu trajanja obuke, uslove za ucestvovanje u javhom pozivu, dokaze koji se
prilazu uz zahtev za uceS¢e u javhom pozivu, informaciju o pravima i obavezama korisnika
mere i zaposlenog koji se usavrsava, rok i mesto podnoSenja zahteva za dodelu sredstava,
rok za donosenje odluke o dodeli sredstava, vrstu sredstva obezbedenja, i po potrebi druge
elemente u skladu sa opstim aktom Nacionalne sluzbe.

Clan 12.

Nacionalna sluzba vodi evidenciju o korisniku mere aktivne politike zapoSljavanja, odnosno
evidenciju o poslodavcu i zaposlenom polazniku obuke, u skladu sa zakonom.

Clan 13.

Dostavljanje, prikupljanje i obrada podataka vrsi se u skladu sa usvojenim statistickim
standardima, metodama i postupcima za prikupljanje, obradu, ¢uvanje, zastitu i objavljivanje
statistickih podataka.

Clan 14.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku

Republike Srbije".

Odredba pravilnika o izmeni Pravilnika o blizim kriterijumima i uslovima za ukljucivanje

zaposlenog u obuke za potrebe poslodavca radi sticanja dodatnih znanja i veStina koja
nije usla u preciscen tekst (,Sluzbeni glasnik RS", broj 57/18)

Clan 2.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
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