| RADNI ODNOSI | RACUNOVODSTVO

ppppppppppppppppppppppppppppp

p kT E ZARADE POREZI

poreska kancelarija Tatié¢

PRAVILNIK O PROSTORNIM | TEHNICKIM USLOVIMA
ZA RAD AGENCIJE ZA ZAPOSLJAVANJE, USLOVIMA
STRUCNE OSPOSOBLJENOSTI ZAPOSLENIH,
PROGRAMU, SADRZINI | NACINU POLAGANJA ISPITA
ZA RAD U ZAPOSLJAVAN]U

("Sluzbeni glasnik RS", broj 47/25)

OSNOV DONOSEN]JA: ¢lan 21. stav 5. Zakona o zapo3ljavaniju i osiguranju za slucaj
nezaposlenosti (,Sluzbeni glasnik RS", br. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 - dr. zakon, 113/17 i
49/21)

DONOSILAC: Ministar za rad, zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja donosi

OVA VERZIJA PRAVILNIKA U PRIMENI JE OD 07. 06. 2025.

Predmet pravilnika

Clan 1.
Ovim pravilnikom utvrduju se prostorni i tehnicki uslovi za rad agencije za zaposljavanje (u

daljem tekstu: agencija), uslovi u pogledu stru¢ne osposobljenosti zaposlenih, kao i program,
sadrzina, nacin i visina troSkova polaganja ispita za rad u zaposljavanju.

Uslovi za izdavanje dozvole za rad agenciji za zaposljavanje

Clan 2.

Utvrdivanje ispunjenosti propisanih uslova za rad agencije vrsi se, u skladu sa zakonom, pre
izdavanja dozvole za rad, odnosno pre pocCetka obavljanja poslova zaposljavanja, u slucaju
produZenja dozvole za rad, promene sediSta, otvaranja poslovne jedinice ili u drugim
slucajevima kada se poslovi zaposljavanja obavljaju u radnom prostoru u kojima nisu
utvrdeni prostorni i tehnicki uslovi za rad.

Postupak utvrdivanja ispunjenosti uslova za rad agencije otpocinje podnoSenjem Zahteva za
utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje poslova zaposljavanja, Ciji su izgled i sadrZina
utvrdeni na Obrascu 1, koji je odStampan uz ovaj pravilnik i koji Cini njegov sastavni deo.
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Prostorni i tehnicki uslovi za rad agencije za zaposljavanje

€lan 3.

Agencija, u pogledu prostorne i tehnicke opremljenosti, u obavezi je da ispunjava sledece
uslove, i to:

da koristi radni prostor koji se sastoji od prijemne prostorije za stranke i jedne
prostorije od najmanje 12 m2 povrsine;

da ima sanitarn2. prostorije, odnosno moguc¢nost koris¢enja sanitarnih prostorija;
da radni prostoB.u kome se obavljaju poslovi zaposljavanja nije istovremeno i
prostorija za stanovanje;

da radni prostod.u kome se obavljaju poslovi zaposljavanja nisu podrumske
prostorije;

da u radnom prastoru postoji kancelarijska oprema;

da je radni prostor tehnicki opremljen savremenim sredstvima komunikacije,
uklju€ujuci fiksni odnosno mobilni telefon i pristup internetu.

Clan 4.
Uz zahtev iz ¢lana 2. ovog pravilnika prilaze se, odnosno pribavlja - u skladu sa zakonom:

pravni osnov zalkoriS¢enje radnog prostora;

planski prikaz r@dnog prostora, sa navedenom vrstom nepokretnosti, mestu i adresi
gde se nepokretnost nalazi, povrsini i spratnosti objekta;

spisak kancelargske opreme;

dokaz o ispunjesosti uslova u pogledu stru€ne osposobljenosti zaposlenih, u skladu
sa Clanom 8. ovog pravilnika;

uverenje da licebnije osudivano - za osnivaca i sva lica koja ¢e obavljati poslove
zaposljavanja;

dokaz o placend. republickoj administrativnoj taksi na zahtev.

Dokaz o placenoj republi¢koj administrativnoj taksi za izdavanje dozvole za rad, otvaranje
poslovne jedinice, produZenje dozvole, promenu sedista i u drugim slucajevima kada se
utvrduje ispunjenost uslova za rad propisanih zakonom, prilaZe se pre urucenja reSenja, u
skladu sa zakonom.

Clan 5.

Postupak utvrdivanja ispunjenosti prostornih i tehnickih uslova za rad agencije obuhvata
proveru podataka iz zahteva i pregled radnog prostora i kancelarijske opreme.

Pregledom radnog prostora i kancelarijske opreme utvrduje se usaglaSenost stvarnog stanja
sa dostavljenim podacima iz zahteva i priloZenih dokaza.

Clan 6.
Ispunjenost propisanih prostornih i tehnickih uslova za rad agencije utvrduje ministarstvo
nadleZzno za poslove zaposljavanja (u daljem tekstu: ministarstvo) - u roku od 30 dana od

dana prijema urednog zahteva.

Provera ostalih uslova, u skladu sa zakonom, obuhvata proveru podataka i okolnosti koje su
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od znacaja u postupku reSavanja po podnetom zahtevu, koja se vrsi u neposrednoj saradnji
sa inspekcijskim i drugim nadleznim organima.

Uslovi stru¢ne osposobljenosti zaposlenih koji obavljaju poslove zaposljavanja u agenciji

Clan 7.
Poslove zaposljavanja u agenciji obavljaju stru¢no osposobljeni zaposleni koji imaju:

najmanje Cetvrti nivo kvalifikacije;
poloZen ispit zaZad u zapoSljavanju.

Agencija mora imati zaposleno najmanje jedno lice sa visokim obrazovanjem koje obavlja
poslove zaposljavanja i koje je prijavljeno na obavezno socijalno osiguranje u Centralnom
registru obaveznog socijalnog osiguranja.

Pod zaposlenim licem iz stava 2. ovog ¢lana, podrazumeva se lice koje je u radnom odnosu
sa punim radnim vremenom u skladu sa propisima u oblasti rada i koje ima steceno visoko
obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
odnosno u trajanju od najmanije Cetiri godine ili specijalistickim strukovnim studijama, po
propisu koji ureduje visoko obrazovanje od 10. septembra 2005. godine, kao i lice sa
steCenim visokim obrazovanjem na osnovnim studijama na fakultetu u trajanju od Cetiri do
Sest godina, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Clan 8.

Poslove obaveStavanja o mogucénostima i uslovima zaposljavanja, posredovanja u
zaposljavanju u zemlji i inostranstvu, profesionalne orijentacije i savetovanja o planiranju
karijere i sprovodenja pojedinih mera aktivne politike zapoSljavanja obavlja lice sa visokim
obrazovanjem i poloZenim ispitom za rad u zapoSljavanju.

Poslove iz stava 1. ovog Clana, izuzev poslova profesionalne orijentacije i savetovanja o
planiranju karijere, moZze da obavlja i lice koje ima najmanje Cetvrti nivo kvalifikacije i polozen
ispit za rad u zaposljavanju, ukoliko poslove zapoS$ljavanja u agenciji obavlja bar jedno lice sa
visokim obrazovanjem i poloZenim ispitom za rad u zaposljavanju.

Poslovi profesionalne orijentacije i savetovanje o planiranju karijere obavljaju se u skladu sa
propisanim standardima usluga karijernog vodenja i savetovanja.

Obaveza obaveStavanja o promenama

Clan 9.

Agencija je duZna da obavesti ministarstvo o svim promenama koje su od uticaja na
ispunjenost uslova za obavljanje poslova zapoSsljavanja, odnosno na prostorne i tehnicke
uslove i uslove u pogledu stru¢ne osposobljenosti zaposlenih, u roku od pet dana od dana
nastale promene.

Program, sadrzina, nacin i visina troSkova polaganja ispita za rad u zaposljavanju

€lan 10.
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Ispit za rad u zaposljavanju (u daljem tekstu: ispit) polaZe se u ministarstvu, na osnovu Prijave
za polaganje ispita za rad u zaposljavanju (u daljem tekstu: prijava), Ciji je izgled i sadrZina
utvrdena na Obrascu 2, koji je odStampan uz ovaj pravilnik i koji €ini njegov sastavni deo.

Prijavu podnosi poslodavac, odnosno Nacionalna sluzba za zapoSljavanje ili agencija, a moze
je podneti i lice koje Zeli da se osposobi za obavljanje poslova zaposljavanja.

Lice koje je prijavljeno za polaganje ispita jeste kandidat za polaganje ispita (u daljem tekstu:
kandidat).

Uz prijavu se prilaze:
diploma, odnosho uverenje o steCenoj kvalifikaciji (overen prepis ili overena
fotokopija);
fotokopija licneXarte kandidata ili oCitana licna karta;
dokaz o uplati tBoSkova polaganja ispita za rad u zaposljavanju.
Clan 11.

TroSkove polaganja, kao i troSkove ponovnog polaganja ispita snosi podnosilac prijave.

Visina troSkova polaganja i ponovnog polaganja ispita, kao i ponovnog polaganja posebnog
dela ispita utvrdena je zakonom kojim se ureduju republicke administrativne takse.

Deo sredstava ostvarenih na ime troSkova polaganja ispita koristi se za finansiranje rada
Komisije za polaganje ispita za rad u zaposljavanju, u skladu sa zakonom.

Clan 12.

Ispit se polaZze po Programu za polaganje ispita za rad u zapoSljavanju (u daljem tekstu:
Program), koji je, kao Prilog odStampan uz ovaj pravilnik i koji €ini njegov sastavni deo.

Program se sastoji od op3Steg i posebnog dela koji se polazu usmeno. Kandidatu se
postavljaju tri pitanja na opStem i dva pitanja na posebnom delu ispita.

Propisi koji ¢ine sadrZinu Programa postavljaju se na internet stranici ministarstva.
Clan 13.
Opsti deo Programa sadrzi:
propise iz oblasti zapoSljavanja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti;
propise iz oblas?i zapoSsljavanja stranaca;
propise iz oblasdi zaposljavanja i profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom;
prava, obaveze 4odgovornosti poslodavaca i zaposlenih prema propisima u oblasti
rada.
Opsti deo Programa obezbeduje da se stru¢no i odgovorno obavljaju poslovi zapoSljavanja
od strane svih nosilaca poslova zaposljavanja, te da se lice koje obavlja ove poslove osposobi

za primenu propisa u oblasti zapoS$ljavanja i rada.

€lan 14.
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Posebni deo Programa sadrzi osnovna strateska i planska dokumenta u Republici Srbiji koja
se odnose na politiku zaposljavanja.

Posebni deo Programa obezbeduje da se lice koje obavlja poslove zaposljavanja osposobi za
poznavanje strateskih i planskih dokumenata u oblasti zaposljavanja od znacaja za realizaciju
mera aktivne politike zaposljavanja.

€lan 15.

Ispit se polaze pred Komisijom za polaganje ispita za rad u zapoS$ljavanju (u daljem tekstu:
Komisija), koju reSenjem obrazuje ministar nadleZzan za poslove zaposljavanja.

Komisija ima predsednika, Cetiri clana, dva zamenika Clana, sekretara i zamenika sekretara.

ReSenjem o obrazovanju Komisije utvrduje se njen sastav i odreduju predsednik, ¢lanovi,
zamenici €lanova, sekretar i zamenik sekretara koji obavljaju administrativne poslove.

Clan 16.

Svi ¢lanovi Komisije, osim lica koje obavlja administrativne poslove, jesu ispitivaci.
Predsednik rukovodi radom Komisije.

U slucaju odsutnosti predsednika, ispit se moZe odrZati tako sto ¢lanovi Komisije pre pocetka
ispita odreduju ¢lana - ispitivaca koji ¢e rukovoditi radom Komisije i privremeno zameniti

predsednika Komisije.

U slu€aju odsutnosti ¢lana Komisije priviemeno ga zamenjuje zamenik ¢lana, a u odsutnosti
sekretara, privremeno ga zamenjuje zamenik sekretara.

Ispit se odrzava pred Komisijom ukoliko je prisutno najmanije tri ispitivaca.
Clan 17.
Ispitivaci moraju imati visoko obrazovanje i radno iskustvo od najmanje pet godina.

Sekretar, odnosno zamenik sekretara Komisije mora imati visoko obrazovanje i radno
iskustvo od najmanje jedne godine.

€lan 18.

Komisija utvrduje termin u kome kandidat pristupa polaganju ispita, koji ne moze biti duzi od
dva meseca od dana prijema prijave.

O datumu, vremenu i mestu polaganja ispita Komisija je duzna da podnosiocu prijave dostavi
pisano obavestenje, najkasnije sedam dana pre termina odredenog za polaganje ispita.

Komisija moZe odloziti ispit ako nije u mogucnosti da obezbedi realizaciju ispita usled
nepredvidenih i opravdanih okolnosti koje se odnose na organizaciono-tehnicke razloge.

Po prestanku razloga ili okolnosti usled kojih ispit nije odrzan, ispit se zakazuje ponovo - uz
blagovremeno obavesStavanje kandidata kojima je ispit bio otkazan, u skladu sa stavom 2.
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ovog Clana.
Clan 19.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita, ako pre polaganja ispita izjavi da odustaje od
polaganja i ako u toku trajanja ispita kandidat neopravdano odustane od zapocetog
polaganja smatrace se da nije poloZio ispit.

Ukoliko je kandidat sprecen da polaze ispit, moZe najkasnije tri dana pre pocetka polaganja
ispita dostaviti dokaze da je iz opravdanih razloga (zbog bolesti ili iz drugih opravdanih
razloga) sprecen da polaze ispit.

Komisija moZe odloZiti zapocleto polaganje ispita ako je kandidat zbog bolesti ili iz drugih
opravdanih razloga spre€en da nastavi polaganje.

Uredno prijavljen ispit odlaZe se iz opravdanih razloga jednom, a odlaganje ne moze da traje
duZe od tri meseca.

Kandidat koji je poloZio opSti deo ispita i kome je ponovno polaganje posebnog dela ispita
odloZeno iz opravdanih razloga i koji ne pristupi polaganju ispita u roku iz stava 4. ovog
Clana, smatrace se da ispit nije polozio.

Clan 20.

Pre pocCetka polaganja ispita za rad u zapoSljavanju, utvrduje se identitet kandidata uvidom u
licnu kartu ili drugu li¢nu ispravu i kandidat se upoznaje sa pravilima kojih se moraju
pridrzavati tokom ispita.

Clan 21.

O toku ispita vodi se zapisnik za svakog kandidata pojedinacno, koji potpisuju svi prisutni
ispitivaci.

U zapisniku se navodi identitet kandidata, tok ispita, odnosno pitanja postavljena na opStem i
posebnom delu ispita, ocena za opSti i posebni deo ispita, da li je kandidat neopravdano
odustao od polaganja ispita i druge Cinjenice bitne za tok i krajnju ocenu ispita.

Zapisnik o polaganju ispita vodi se na Obrascu 3, koji je odStampan uz ovaj pravilnik i koji Cini
njegov sastavni deo.

Clan 22.
Ispit pocinje polaganjem opSteg dela ispita.

Opsti deo ispita ocenjuju ispitivaci prisutni na polaganju dogovorom, odnosno veé¢inom
glasova.

Ocenijivanje se vrsi opisnom ocenom ,polozio” ili ,nije poloZio”.
Clan 23.

Kandidat koji nije poloZio opsti deo ispita ne moze pristupiti polaganju posebnog dela ispita.
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Clan 24.
Nakon poloZenog opSteg dela ispita kandidat pristupa polaganju posebnog dela ispita.
Clan 25.

Posebni deo ispita ocenjuju ispitivaci prisutni na polaganju dogovorom, odnosno veé¢inom
glasova.

Ocenjivanje se vrsi opisnom ocenom ,polozio” ili ,nije poloZio”.
Clan 26.

Kandidat koji je poloZio opSti deo ispita, a nije polozio posebni deo, ponovo polaze samo
posebni deo ispita, koji je u obavezi da prijavi najkasnije 90 dana od dana polaganja opSteg
dela.

Kandidat iz stava 1. ovog ¢lana koji ni u slede¢em terminu ne poloZi posebni deo ispita,
smatrace se da ispit nije poloZio.

Clan 27.

Kandidatu koji je poloZio ispit izdaje se Uverenje o poloZzenom ispitu za rad u zapoSljavanju.
Izgled i sadrzina uverenja dati su na Obrascu 4, koji je odStampan uz ovaj pravilnik i koji €ini
njegov sastavni deo.

Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 28.

Postupci zapoceti po propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovog pravilnika
okoncace se po propisima po kojima su zapoceti.

Agencija ¢e uskladiti obavljanje poslova zaposljavanja u roku od Sest meseci od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika.

€lan 29.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o prostornim i tehnickim
uslovima za rad agencije za zapoSljavanje, uslovima stru¢ne osposobljenosti zaposlenih,
programu, sadrzini i nacinu polaganja ispita za rad u zaposljavanju (,Sluzbeni glasnik RS", br.
98/09, 100/12, 65/14, 11/18, 86/19 - dr. propis i 64/21).

Komisija za polaganje ispita za rad u zaposljavanju obrazovana u skladu sa Pravilnikom o
prostornim i tehnickim uslovima za rad agencije za zaposljavanje, uslovima stru¢ne
osposobljenosti zaposlenih, programu, sadrzini i na¢inu polaganja ispita za rad u
zaposljavanju (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 98/09, 100/12, 65/14, 11/18, 86/19 - dr. propis i
64/21) nastavlja sa radom u skladu sa ovim pravilnikom.

Clan 30.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
www.zaradeonline.rs

www.porezionline.rs
www.pktatic.rs Strana 7/ 11


https://zaradeonline.rs
https://porezionline.rs
https://pktatic.rs

D [

poreska kancelarija Tatié

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

| RADNI ODNOSI RACUNOVODSTVO

CASOPIS O PRIMENI PROPISA U PRAKS

E ZARADE POREZI

Republike Srbije".

OBRASCI:
Broj 000703842 2025 13400 001 004 012 001
U Beogradu, 23. maja 2025. godine
Ministar,
Milica Burdevi¢ Stamenkovski, s.r.
Obrazac 1
Obrazac 2
Obrazac 3
Obrazac 4
Program za polaganije ispita za rad u zaposljavanju
OPSTI DEO

Zakon o zaposljavanju i osiguranju za slu€aj nezaposlenosti, Pravilnik o prostornim i
tehnickim uslovima za rad agencije za zaposljavanje, uslovima stru€ne osposobljenosti
zaposlenih, programu, sadrZini i na€inu polaganja ispita za rad u zaposljavanju

pojam nezaposlenog i lica koje trazi zaposlenje;

pojam poslodaia;

nacela Zakona; 3.

poslovi zaposlja#anja i nosioci poslova zaposljavanja;

organi Nacionalhe sluzbe za zaposljavanje;

agencija za zap®sljavanje, (uslovi i postupak izdavanja dozvole za rad agenciji za
zaposljavanje i obaveza obaveStavanja o promenama);

Savet za zaposljavanje;

prava i obaveze8nezaposlenog;

prava i obavezedoslodavca;

postupak za odt¥arivanje prava na nov€anu naknadu i pravo na nov€anu naknadu;
visina, trajanjelilprestanak prava na nov€anu naknadu;

vrste i nacin vd@enja evidencija u oblasti zaposljavanja;

evidencija o licl3koje trazi zaposlenje;

evidencija o pd4odavcu;

evidencija o olezniku doprinosa za osiguranje za slucaj nezaposlenosti;
evidencija o pdtBebi za zaposljavanjem;

postupak zapdBljavanja u inostranstvu;

nacin obezbediBanja zastite gradana na radu u inostranstvu.

Prostorni i tehh®ki uslovi za rad agencije za zaposljavanje;

Uslovi stru¢ne2ikposobljenosti zaposlenih koji obavljaju poslove zapoSljavanja u
agenciji;
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Zakon o zaposljavanju stranaca, Kriviéni zakonik 0 Clan 388, Pravilnik o izdavanju
jedinstvene dozvole za privremeni boravak i rad stranaca, Pravilnik o podno3enju
zahteva za izdavanje viza elektronskim putem i odobravanju viza

pojam stranca, fpojam zaposljavanja stranca i pojam poslodavca;

pojam privremehog zaposljavanja stranca;

pojam upucenag lica, pojam upucivanja na privremeni rad u Republiku Srbiju;
pojam rukovodibca, pojam specijaliste;

primena nacelajednakog polozaja stranca;

uslovi za zapoSlfavanje stranaca;

jedinstvena doz¥ola za privremeni boravak i rad;

viza za duZi bor8vak po osnovu zaposljavanja (viza D);

pravo na rad stfanca bez izdate jedinstvene dozvole;

procena ispunfjéhosti uslova za zaposljavanje stranca u postupku izdavanja
jedinstvene dozvole;

Zastita domacég.trziSta rada (Cl. 16, €l. 16a i €l. 24. Zakona o zaposljavanju stranaca);
procena ispunfjehosti uslova za upuceno lice u postupku izdavanja jedinstvene
dozvole;

procena ispunfjéhosti uslova za kretanje u okviru privrednog drustva u postupku
izdavanja jedinstvene dozvole;

procena ispunfje@hosti uslova za nezavisnog profesionalca u postupku izdavanja
jedinstvene dozvole;

procena ispunjénosti uslova za osposobljavanje i usavrSavanje u postupku izdavanja
jedinstvene dozvole;

procena ispunfjénosti uslova za samozaposljavanje stranca u postupku izdavanja
jedinstvene dozvole;

saglasnost za piomenu osnova rada, promenu poslodavca, zaposljavanje kod dva ili
viSe poslodavaca - pojam, postupak i procena;

ograniCavanje ¥&8posljavanja stranaca;

Krivi¢no delo Trgovina ljudima iz ¢lana 388. KZ;

PodnoSenje zateva i dokazi koji se prilazu/pribavljaju uz zahtev za izdavanje,
odnosno produZenje jedinstvene dozvole elektronskim putem;

Osnovi za pod2d3enje zahteva za izdavanje jedinstvene dozvole;

Zahtev za spra@&denje Testa trziSta rada (podnosilac, rokovi, nacin podnoSenja);
Podnosenje zatBeva za izdavanje vize elektronskim putem i pozivno pismo;
procena ispunhosti uslova u postupku izdavanja vize D za zaposljavanje;

procena ispunpsosti uslova u postupku izdavanja vize D za upuceno lice;

procena ispunposti uslova u postupku izdavanja vize D za kretanje u okviru
privrednog drustva;

procena ispunprhosti uslova u postupku izdavanja vize D za nezavisnog profesionalca;
procena ispunposti uslova u postupku izdavanja vize D za osposobljavanje i
usavrsavanje;

procena ispunphosti uslova u postupku izdavanja vize D za samozaposljavanje
stranca;

pravo na rad @0osnovu volontiranja, angazovanja eksperta na realizaciji projekta u
saradnji sa drzavnim organima Republike Srbije, obavljanja sezonskih poslova i
naucno istrazivackog rada i drugih nau¢no obrazovnih aktivnosti.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom i Pravilnik
o bliZzem nacinu, troSkovima i kriterijumima za procenu radne sposobnosti i
moguénosti zaposlenja ili odrZanja zaposlenja osoba sa invaliditetom
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nacela Zakona; 1.

prava i obaveze2osoba sa invaliditetom;

pojam i nosioci poslova profesionalne rehabilitacije;

mere i aktivnost.profesionalne rehabilitacije;

zaposljavanje oSoba sa invaliditetom;

obaveza zaposlfavanja osoba sa invaliditetom;

izvrSavanje obaVeze zapoSljavanja osoba sa invaliditetom;

Zahtev za proceiu radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja
i nacin procene radne sposobnosti;

Medicinska i dr@ga neophodna dokumentacija koja se dostavlja uz zahtev za procenu
radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja;

Ocena radne spsobnosti organa vestacenja;

Kriterijumi za frlocenu radne sposobnosti i mogucénosti zaposlenja ili odrzanja
zaposlenja.

Zakon o radu

Zaposleni - pojdm, prava i obaveze;

zabrana diskrin#nacije;

uslovi za zasnivanje radnog odnosa;

posebni uslovi Za zasnivanje radnog odnosa sa licima mladim od 18 godina;
ugovor o radu; 5.

probni rad; 6.

radni odnos nabhdredeno vreme;

radni odnos sa 8epunim radnim vremenom;
pripravnici; 0.

radno vreme; 10.

preraspodela fiddnog vremena;

noc¢ni rad i radl@smenama;

dnevni i nedeljiB.odmor;

godiSnji odmoft4.

pla¢eno i nepld&no odsustvo;

zarada zaposldtih - obavezni elementi zarade;
minimalna zaréda;

naknada troSkb8a na koju zaposleni ima pravo (za dolazak i odlazak sa rada, sluzbeni
putidr.);

druga primanja%ha koje zaposleni ima pravo;
izmena ugovohih uslova rada;

rad van radnog hdnosa.

POSEBAN DEO

Strategija zaposljavanja u Republici Srbiji za period od 2021. do 2026. godine

Ciljevi Strategijel- Opsti cilj i posebni ciljevi;

Pokazatelji efek®a/ishoda za opSti i posebne ciljeve;

Pokazatelji rezuBtata na nivou mere;

Mere za postizafhje posebnog cilja 1. Ostvaren rast kvalitetne zaposlenosti kroz
medusektorske mere usmerene na unapredenje ponude rada i traznje za radom;
Mera: Unapredénje uslova za razvoj kvalitetne radne snage;

Mera: Povecanjé.isplativosti i kvaliteta rada;

Mera: Podsticarje kreiranja poslova;
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Mera: Integrisalje korisnika usluga socijalne zastite na trZiStu rada;

Mera: Jacanje Idkalne politike zaposljavanja;

Mere za postizbhje posebnog cilja 2. Unapreden poloZaj nezaposlenih lica na trzistu
rada;

Mera: Realizacljd.mera aktivne politike zaposljavanja;

Mera: Unapred@nje sprovodenja i kreiranje novih mera aktivne politike zapoSljavanja;
Mera: Unapred@nje pracenja stanja i kretanja na trziStu rada i sistema pracenja i
vrednovanja ishoda i uticaja mera aktivne politike zapoSljavanja;

Mera: Unapreddnje poloZaja Zena na trzistu rada;

Mera: PoboljSdrge polozaja mladih na trziStu rada;

Mera: PoboljSdrgje poloZaja osoba sa invaliditetom na trzistu rada;

Mera: PoboljSdje poloZzaja nezaposlenih Roma i Romkinja na trzistu rada;

Mere za postizB®ije posebnog cilja 3. Unapreden institucionalni okvir za politiku
zaposljavanja;

Mera: Unapredénje zakonodavnog okvira;

Mera: Jacanje Rfpaciteta nosilaca poslova zaposljavanja, unapredenje koordinisanog
delovanja i dijaloga u oblasti politike zapoSljavanja.

Akcioni plan za period od 2024. do 2026. godine za sprovodenje Strategije zapoSljavanja
u Republici Srbiji za period od 2021. do 2026. godine

Aktivnosti za redlizaciju mera za postizanje posebnog cilja 1. Ostvaren rast kvalitetne
zaposlenosti kroz medusektorske mere usmerene na unapredenje ponude rada i
traznje za radom;

Aktivnosti za redlizaciju mera za postizanje posebnog cilja 2. Unapreden poloZaj
nezaposlenih lica na trZiStu rada;

Aktivnosti za re3lizaciju mera za postizanje posebnog cilja 3. Unapreden
institucionalni okvir za politiku zaposljavanja;

Mere aktivne pdlitike zaposljavanja;

Posredovanje uxaposljavanju i pruzanje podrske za zapoSljavanje

Profesionalna ofijentacija i savetovanje o planiranju karijere

Mere aktivnog trazenja posla;

Struc¢na praksa;8.

Pripravnistvo z&®@mlade;

Sticanje prakti&fih znanja;

Obuka za trzistd rada i obuka na zahtev poslodavca - za nezaposlene;

Obuka na potrehe poslodavca za zaposlenog;

Funkcionalno #3novno obrazovanje odraslih;

Subvencije za 4dposljavanje nezaposlenih lica iz kategorije teZze zaposljivih;

Podrska samo8posljavanju;

Subvencija zarééle za osobe sa invaliditetom bez radnog iskustva;

Mere aktivacijd dsoba sa invaliditetom na trziStu rada (radna aktivacija i javni radovi);
Mere aktivne pgditike zaposljavanja za osobe sa invaliditetom koje se zaposljavaju pod
posebnim uslovima;

Program Garam@ija za mlade;

Podrska realiza6iji lokalnih planskih dokumenata u oblasti zaposljavanja;

Kategorije tez&2aposljivih lica.
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