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E ZARADE POREZI

| RADNI ODNOSI RACUNOVODSTVO

CASOPIS O PRIMENI PROPISA U PRAKSI

PRAVILNIK O PREVENTIVNIM MERAMA ZA BEZBEDAN
| ZDRAV RAD ZA SPRECAVANJE POJAVE | SIRENJA
EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI

(,Sluzbeni glasnik RS”, broj 94/20)

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

OSNOV DONOSENJA: ¢lan 7. stav 2. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,Sluzbeni
glasnik RS", br. 101/05, 91/15i 113/17 - dr. zakon)

DONOSILAC: Ministar za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja

OVAJ PRAVILNIK U PRIMENI JE OD 11. 7. 2020. GODINE

Predmet

Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se preventivne mere koje je poslodavac duzan da primeni radi
spreCavanja pojave i Sirenja zarazne bolesti i otklanjanja rizika za bezbedan i zdrav rad
zaposlenih, kao i lica koja se zateknu u radnoj okolini, kada nadlezni organ proglasi epidemiju
zarazne bolesti.

Obim primene

Clan 2.

Ovaj pravilnik se primenjuje na svim radnim mestima u radnoj okolini u kojoj se obavlja rad
izuzev rada na terenu i rada od kuce.

Plan primene mera

Clan 3.

Poslodavac je duzan da, za sva radna mesta u radnoj okolini, donese plan primene mera za
spreCavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti, koji je sastavni deo akta o proceni
rizika koji se donosi saglasno zakonu i propisima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da plan primene mera, usled nastalih promena koje uti¢u na bezbedan i
zdrav rad tokom trajanja epidemije usaglasava sa odlukama nadleznog organa.
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Sadrzina plana primene mera

Clan 4.

Planom primene mera se utvrduju mere i aktivnosti kojima se povecéava i unapreduje
bezbednost i zdravlje zaposlenih radi spreCavanja pojave epidemije zarazne bolesti, kao i
mere i aktivnosti koje se preduzimaju u slucaju pojave epidemije zarazne bolesti u cilju
bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih i zaStite prisutnih lica.

Plan primene mera obavezno sadrzi:
preventivhe mete i aktivnosti za sprecavanje pojave epidemije zarazne bolesti;

zaduZenje za spzovodenje i kontrolu sprovodenja preventivnih mera i aktivnosti;
mere i aktivnos8.za postupanje u slucaju pojave epidemije zarazne bolesti.

Preventivne mere i aktivnosti za sprecavanje pojave epidemije zaraznih bolesti

Clan 5.

Poslodavac je duzan da na svakom radnom mestu u radnoj okolini obezbedi primenu
preventivnih mera, a narocito sledecih:

pre pocetka radh obezbedi pisane instrukcije i uputstva o merama i postupcima za
spreCavanje pojave epidemije zarazne bolesti, koji sadrze informaciju o simptomima
zarazne bolesti;

u skladu sa moguénostima, ukoliko nije organizovan rad u smenama, izvrsi
preraspodelu radnog vremena uvodenjem druge ili tre¢e smene sa manjim brojem
zaposlenih;

sprovodi pojacahu higijenu i dezinfekciju radnih i pomo¢nih prostorija Sto ukljucuje
redovnu dezinfekciju prostorija i Cesto provetravanje radnog prostora;

obezbedi zaposfenima dovoljne koli¢ine sapuna, ubrusa, tekuce vode i dezinfekcionih
sredstava na bazi alkohola za pranje ruku;

obezbedi redovbo CiS¢enje svih povrsina koje se esto dodiruju na radnom mestu,
posebno prostorija i opreme kao Sto su toaleti, kvake na vratima, fiksni telefoni,
racunarska oprema i druga oprema za rad;

uredi nacin vodénja evidencije o dezinfekciji radnih i pomo¢nih prostorija koju
organizuje i sprovodi;

obezbedi izradWuputstava za bezbedan i zdrav rad sa izvodacima radova,
dobavljacima, distributerima i spoljnim saradnicima;

organizuje i obezbedi redovno uklanjanje otpada i smeca (kante za smece obloZene
plastichom kesom) iz prostorija tako da se mogu isprazniti bez kontakta sa sadrzajem.

Poslodavac je duZzan da u slucaju pojave zarazne bolesti kod svojih zaposlenih obezbedi
primenu preventivnih mera, a narocito sledecih:

prostor u komelje boravio zaposleni koji je zarazen se redovno fizicki i hemijski
dezinfikuje i provetrava;

postuju se proc2dure ulaska i izlaska u prostorije poslodavca, koriste propisana
sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu i druge mere zaStite tokom procesa rada;
precizno se defiiSu pravci kretanja zaposlenih kroz radne i pomo¢ne prostorije;
organizuje se st¢oga kontrola kretanja zaposlenih iz organizacione jedinice u kojoj je
radio zaposleni koji je zarazen;
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kontakti zaposlénih iz organizacione jedinice u kojoj je boravio zaposleni koji je
zarazen sa drugim zaposlenima se svode na nuzne uz propisane mere zastite;
primenjuju se sée druge mere po preporuci epidemiologa.

ZaduZenje za sprovodenje i kontrolu sprovodenja preventivnih mera i aktivnosti

Clan 6.

Poslodavac je duzan da u planu primene mera uredi obaveze i odgovornosti u vezi sa
prac¢enjem i kontrolom primene mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Proveru efikasnosti primene mera bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu kod poslodavca
vrsi lice za bezbednost i zdravlje na radu.

Poslovi lica za bezbednost i zdravlje na radu

Clan7.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu u saradniji sa poslodavcem planira, sprovodi i podstice
primenu preventivnih mera, a narocito:

uCestvuje u izratli plana primene mera;

priprema pisand.uputstva i instrukcije za bezbedan i zdrav rad u cilju zaStite zdravlja
zaposlenih od epidemije zarazne bolesti;

kontroliSe prim8nu mera koje su utvrdene u planu primene mera koji donosi
poslodavac;

vrsi kontrolu kogiS¢enja sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

saraduje sa drz8vnim organima i daje potrebna obavestenja o primeni preventivnih
mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Obaveze zaposlenog

Clan 8.
Zaposleni je obavezan da:

sprovodi sve préventivne mere bezbednosti i zdravlja na radu kako bi sacuvao svoje
zdravlje, kao i zdravlje drugih zaposlenih;

namenski koris@.propisana sredstva i opremu za li€nu zastitu na radu i da sa njima
paZzljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i
zdravlje drugih lica;

dodatno brine @svojoj higijeni tako Sto ¢e redovno i pravilno prati ruke;

licnu odedu drzidodvojenu od sredstava i opreme za licnu zastitu na radu i radnog
odela;

obavezno obavésti poslodavca ukoliko posumnja na simptome zarazne bolesti kod
sebe, kod drugih zaposlenih ili ¢lanova svoje porodice;

pre pocCetka rada pregleda svoje radno mesto ukljuujudi i sredstva za rad koja koristi,
kao i sredstva i opremu za licnu zastitu na radu i da u slucaju uoCenih nedostataka
izvesti poslodavca ili drugo ovlaséeno lice;

pre napustanjaTadnog mesta, da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne
ugrozavaju druge zaposlene;
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u skladu sa svojm saznanjima, odmah obavesti poslodavca o nepravilnostima,
Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi
njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih;

saraduje sa postodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na radu, kako bi se sprovele
dodatne neophodne mere za bezbednost i zdravlje na radu.

Prelazna i zavrsna odredba

Clan 9.

Plan primene mera iz ¢lana 3. ovog pravilnika poslodavci su duzni da donesu u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

€lan 10.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”.
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