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U PRIMENI OD 7. MAJA 2023. GODINE

NAPOMENA: Poslodavci su duzni da organizuju svoje poslovanje u skladu sa ovim zakonom najkasnije do 7. maja 2025. godine (¢lan 111.
stav 7. ovog zakona).

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet zakona

Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se unapredivanje i sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu
lica koja u€estvuju u radnim procesima, kao i lica koja se zateknu u radnoj sredini, radi
sprecavanja povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom, opsta nacela
prevencije, prava posebnih grupa zaposlenih, obaveze poslodavca, prava i obaveze
zaposlenih, informisanje, konsultovanje, saradnja i obuka zaposlenih i predstavnika
zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, Registar povreda na radu, strucni ispiti,
izdavanje licenci, nadzor i kaznene odredbe.

Uprava za bezbednost i zdravlje na radu (u daljem tekstu:; Uprava), kao organ uprave u
sastavu ministarstva nadleznog za poslove rada, obavlja, u skladu sa ovim zakonom i
propisima donetim na osnovu ovog zakona, poslove drzavne uprave u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu.

Primena

Clan 2.

Prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca i zaposlenih, nadleznosti i mere ¢ijom primenom,
odnosno sprovodenjem se obezbeduje bezbednost i zdravlje na radu ostvaruju se u skladu
sa ovim zakonom i propisima donetim na osnovu zakona.

Ovaj zakon primenjuje se na drZzavne organe, organe autonomnih pokrajina, organe jedinica
lokalne samouprave, privredna drustva, druga pravna i fizicka lica, u svim delatnostima.

Ovaj zakon ne primenjuje se pri obavljanju poslova iz oblasti odbrane i policijskih poslova i
poslova zastite i spasavanja i drugih unutrasnjih poslova u neposrednoj vezi sa policijskim
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poslovima iz delokruga nadleZznog drzavnog organa, kao i poslova zaStite i spasavanja koje
obavljaju drugi subjekti u skladu sa posebnim zakonom, ako su pojedina pitanja bezbednosti
i zdravlja na radu pri obavljanju te sluzbe i tih poslova uredena posebnim zakonomi
propisima donetim na osnovu tog zakona.

Uredivanje prava, obaveza i odgovornosti

Clan 3.

Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbednoSc¢u i zdravljem na radu, utvrdene ovim
zakonom, blize se ureduju kolektivnim ugovorom, pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na
radu ili pravilnikom o radu (u daljem tekstu: opsti akt), odnosno ugovorom o radu.

Znacenje pojedinih izraza

Clan 4.
Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sledece znalenje, i to:

1) zaposleni jeste fizicko lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca, kao i lice koje po bilo
kom osnovu obavlja rad ili se osposobljava za rad kod poslodavca, osim lica koje obavlja
poslove ku¢nog pomoénog osoblja kod poslodavca;

2) lice koje se samozaposljava jeste fizicko lice koje obavlja privrednu ili drugu delatnost, i to:

(1) preduzetnik koji samostalno obavlja privrednu ili drugu delatnost i pri tome radno ne
angaZuje druga lica,

(2) nosilacili ¢lan porodicnog poljoprivrednog gazdinstva, koji obavlja posao sa ¢lanovima
porodi¢nog poljoprivrednog domacinstva u skladu sa propisima o poljoprivredi;

3) poslodavac jeste pravno lice, preduzetnik ili fizicko lice koje zaposljava, odnosno radno
angazuje jedno ili vise lica, osim fizickih lica koja posao obezbeduju u domacinstvu i nosioca
porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva koji obavlja posao sa ¢lanovima porodi¢nog
poljoprivrednog domacinstva u skladu sa propisima o poljoprivredi;

4) predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu (u daljem tekstu: predstavnik
zaposlenih), jeste lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu kod poslodavca;

5) bezbednost i zdravlje na radu jeste obezbedivanje takvih uslova na radu kojima se, u
najvecoj mogucoj meri, smanjuju povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi sa
radom u cilju ostvarivanja fizickog, psihickog i socijalnog blagostanja zaposlenih;

6) prevencija jeste osnovni princip bezbednosti i zdravlja na radu ¢iji su ciljevi: razvoj i jaCanje
mehanizama za sprecavanje nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi
sa radom i stvaranje uslova za stalno unapredivanje oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, a
koja obuhvata kulturu, politiku, aktivnosti i mere;

7) preventivne mere jesu svi postupci ili aktivnosti preduzeti ili planirani u svim fazama rada
kod poslodavca u cilju sprecavanja ili smanjenja rizika na radnom mestu;
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8) radiliSte je prostor na otvorenom u kojem se izvode radovi u skladu sa elaboratom o
uredenju i izvodenju radova, shodno propisima o bezbednosti i zdravlju na radu;

9) rad u dubini je rad pri iskopima dubljim od jednog metra ili nasipima viSim od jednog
metra;

10) rad na visini jeste svaki rad koji zaposleni obavlja koristeci oslonce na visini dva metra i
viSe od Cvrste podloge pri ¢emu radni prostor nije zasti¢en od pada sa visine;

11) radno mesto jesu poslovi koje zaposleni obavlja u radnoj sredini u kojoj boravi iliima
pristup u toku rada i koji su pod neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca;

12) radna sredina jeste prostor u kojem zaposleni obavlja poslove (koja uklju€uje radna
mesta, radne uslove, radne postupke i sredstva za rad) ili se nalazi u toku rada, koja je pod
neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca;

13) sredstvo za rad jeste:
(1) objekat koji se koristi kao radni i pomo¢ni prostor, ukljucujuci i objekat na otvorenom
prostoru, sa svim pripadaju¢im instalacijama (instalacije fluida, grejanje, elektri¢ne i

gromobranske instalacije i dr.),

(2) oprema za rad (masina, uredaj, postrojenje, instalacija, alat i sl.) koja se koristi u radnom
procesu,

(3) konstrukcija i objekat za kolektivhu bezbednost i zdravlje na radu (zastita na prelazima,
prolazima i prilazima, zakloni od toplotnih i drugih zracenja, zastita od udara elektricne
struje, opsta ventilacija i klimatizacija i sl.),

(4) pomoc¢na konstrukcija i objekat, kao i konstrukcija i objekat koji se privremeno koristi za
rad i kretanje zaposlenih (skela, radna platforma, tunelska podgrada, konstrukcija za
sprecavanje odrona zemlje pri kopanju dubokih rovova i sl.),

(5) drugo sredstvo koje se koristi u radnom procesu ili je na bilo koji nacin povezano sa
radnim procesom;

14) opasnost jeste okolnost ili stanje koje moZe ugroziti zdravlje ili izazvati povredu
zaposlenog;

15) Stetnost jeste osobina ili svojstvo koje moZe ugroziti zdravlje zaposlenog;

16) opasna pojava jeste dogadaj kojim su ugrozeni ili bi mogli da budu ugrozeni Zivot i
zdravlje zaposlenog ili postoji opasnost od povredivanja zaposlenog;

17) ozbiljna, neizbezna i neposredna opasnost jeste konkretna, realna i postoje¢a opasnost
koja, u skladu sa trenutnim naucnim i tehnickim znanjima, ne moZze biti isklju¢ena odnosno

ogranicena;

18) rizik jeste verovatnoca nastanka povrede, bolesti ili oSte¢enja zdravlja zaposlenog usled
izloZenosti opasnostima ili Stetnostima;

19) procena rizika jeste sistematsko evidentiranje i procenjivanje svih opasnosti i Stetnosti u
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radnom procesu na radnom mestu u radnoj sredini koji mogu uzrokovati nastanak povreda
na radu, bolesti ili oStecenja zdravlja i utvrdivanje moguc¢nosti, odnosno nacina sprecavanja,
otklanjanja ili smanjenija rizika na najmanju mogucu meru;

20) akt o proceni rizika jeste akt koji sadrzi opis radnog procesa sa procenom rizika od
povreda i/ili oStecenja zdravlja pri obavljanju svih poslova u radnoj sredini i mere za
otklanjanje ili smanjivanje rizika u cilju poboljSanja bezbednosti i zdravlja na radu;

21) radno mesto sa povecanim rizikom jeste radno mesto na visini, radno mesto u dubini,
radno mesto na upravljanju vozilima i unutrasnjem transportu (viljuskari, dizalice,
transporteri, gradevinske i poljoprivredne masine i sl.) i drugo radno mesto utvrdeno aktom
o proceni rizika poslodavca na kome, i pored potpuno primenjenih mera u skladu sa ovim
zakonom, postoje okolnosti koje mogu da ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenog;

22) rad od kuce jeste rad koji zaposleni obavlja upotrebom informaciono komunikacionih
tehnologija za poslodavca iz mesta prebivaliSta, odnosno boravista ili drugog mesta
stanovanja, a koje nije pod neposrednom kontrolom poslodavca;

23) rad na daljinu jeste rad koji zaposleni obavlja upotrebom informaciono komunikacionih
tehnologija iz prostora koji nije prostor poslodavca i koji nije pod neposrednom kontrolom
poslodavca;

24) savetnik za bezbednost i zdravlje na radu jeste struc¢no lice koje obavlja poslove
bezbednosti i zdravlja na radu, ima odgovarajudi nivo kvalifikacija, poloZzen odgovarajudi
strucni ispit, licencu za obavljanje poslova savetnika za bezbednost i zdravlje na radu i koje
poslodavac pisanim aktom imenuje za obavljanje tih poslova;

25) saradnik za bezbednost i zdravlje na radu jeste strucno lice koje obavlja poslove
bezbednosti i zdravlja na radu u delatnostima iz ¢lana 47. stav 1. ovog zakona, ima
odgovarajuci nivo kvalifikacija, polozen odgovarajudi strucni ispit, licencu za obavljanje
poslova saradnika za bezbednost i zdravlje na radu i koje poslodavac pisanim aktom imenuje
za obavljanje tih poslova;

26) pravno lice za obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja
elektri¢nih i gromobranskih instalacija, ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih i
fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime i osvetljenosti, ispitivanja uslova
radne sredine - bioloskih Stetnosti jeste pravno lice kojem je ministar nadleZan za poslove
rada izdao licencu, u skladu sa ovim zakonom;

27) pravno lice ili preduzetnik za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu jeste
pravno lice ili preduzetnik kojem je ministar nadlezan za poslove rada izdao licencu, u skladu
sa ovim zakonom;

28) zdravstvena ustanova koja obavlja delatnost medicine rada jeste pruzalac zdravstvene
zastite, kome poslodavac poveri obavljanje poslova prevencije i zaStite zdravlja zaposlenih, u
skladu sa zakonom;

29) strucni nalaz jeste izvestaj o izvrSenom pregledu i proveri opreme za rad i pregledu i
ispitivanju elektri¢nih i gromobranskih instalacija ili ispitivanju uslova radne sredine sa
zaklju¢kom da li su primenjene ili nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje
na radu;
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30) odgovorno lice za obavljanje pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja
elektricnih i gromobranskih instalacija, ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih i
fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime i osvetljenosti i ispitivanje uslova
radne sredine - bioloSkih Stetnosti, kao i za potpisivanje stru¢nih nalaza, jeste lice sa
licencom za vr3enje tih poslova (u daljem tekstu: odgovorno lice);

31) licenca jeste ovlaS¢enje koje ministar nadlezan za poslove rada izdaje pravnom ili
fizitkom licu za obavljanje odredenih poslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, u
skladu sa ovim zakonom;

32) jezik koji zaposleni razume jeste materniji jezik, jezik koji je u sluzbenoj upotrebi na
teritoriji na kojoj poslodavac ima sediSte, odnosno zaposleni obavlja poslove i koji zaposleni
govori, Cita i piSe, kao i jezik koji je utvrden kao uslov za obavljanje poslova radnog mesta;

33) registar povreda na radu jeste jedinstvena, elektronski vodena baza podataka o
povredama na radu, koja se vodi na osnovu izveStaja o povredi na radu;

34) registar licenci jeste jedinstvena, elektronski vodena baza podataka o izdatim,
obnovljenim i oduzetim licencama u skladu sa ovim zakonom.

Izrazi upotrebljeni u ovom zakonu u gramatickom muskom rodu, podrazumevaju prirodni
muski i zenski rod lica na koje se odnose.

Pravo na bezbednost i zdravlje na radu

Clan 5.
Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:

lica koja su u ratinom odnosu i lica angaZovana van radnog odnosa;

lice koje se samdzaposljava;

ucenici i studen3i koji se, u skladu sa zakonom, nalaze na obaveznom proizvodnom
radu, profesionalnoj praksi ili prakti¢noj nastavi ili u¢enju kroz rad u sistemu dualnog
obrazovanija;

lica koja, u skladu sa zakonom, obavljaju volontiranje;

lica koja, u skladu sa zakonom, obavljaju privremene i povremene poslove preko
omladinske, odnosno studentske zadruge;

lica koja su upu6ena na dodatno obrazovanje i obuku po uputu nosioca poslova
zaposljavanja;

lica koja ulestvdju u organizovanim javnim radovima od opsteg znacaja;

lica koja se nalae na izdrzavanju kazne zatvora dok rade u privrednoj jedinici zavoda
za izdrZavanje kazne zatvora (radionica, radiliste i sl.) i na drugom mestu rada;

lica koja kod poSlodavca obavljaju rad u skladu sa posebnim zakonima;

lica koja se zaté®nu u radnoj sredini, ako je o njihovom prisustvu upoznat poslodavac.

Bezbednost i zdravlje na radu licima iz stava 1. tac. 1), 3), 5) i 10) ovog ¢lana obezbeduje
poslodavac, lica iz tacke 2) ovog ¢lana obezbeduju sama sebi, licima iz tacke 4) ovog ¢lana
organizator volontiranja, licima iz tacke 6) ovog ¢lana obezbeduje organizator obuke,
odnosno poslodavac kod kojeg se realizuje obuka, u skladu sa zakonom, licima iz tacke 7)
ovog Clana organizator radova, licima iz tacke 8) ovog Clana zavodi za izvrSenje kazne zatvora,
licima iz tacke 9) nosilac obaveze utvrden u skladu sa posebnim zakonima.
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Prava posebnih grupa zaposlenih

Clan 6.

Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa bezbednos¢u i zdravljem na radu mladih (narocito u
vezi sa njihovim psihickim i telesnim razvojem), Zena koje rade na radnom mestu sa
povecanim rizikom koji bi mogao da im ugrozi ostvarivanje materinstva, osoba sa
invaliditetom i zaposlenih kod kojih je utvrdena profesionalna bolest - ureduju se ovim i
drugim zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o bezbednosti i
zdravlju na radu ili pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

[I. PREVENTIVNE MERE

Clan 7.

Preventivne mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu obezbeduju se primenom
savremenih tehnickih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i
drugih mera i sredstava za otklanjanje rizika od povredivanja i oSte¢enja zdravlja zaposlenih,
i/ili njihovog svodenja na najmanju mogucu meru, u postupku:

projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja objekata namenjenih za radne i
pomocne prostorije, kao i objekata namenjenih za rad na otvorenom prostoru u cilju
bezbednog odvijanja radnog procesa;

projektovanja, i2gradnje, koris¢enja i odrzavanja radnog procesa sa svom
pripadaju¢om opremom za rad, u cilju bezbednog rada zaposlenih i uskladivanja
hemijskih, fizickih i bioloSkih Stetnosti, mikroklime i osvetljenosti na radnim mestima i
u radnim i pomo¢nim prostorijama sa propisanim merama i normativima za
delatnost koja se obavlja na tim radnim mestima i u tim radnim prostorijama;
projektovanja, i3rade, koriS¢enja i odrZzavanja opreme za rad, konstrukcija i objekata
za kolektivnu bezbednost i zdravlje na radu, pomoc¢nih konstrukcija i objekata i drugih
sredstava koja se koriste u radnom procesu ili koja su na bilo koji nalin povezana sa
radnim procesom, tako da se u toku njihove upotrebe sprecava povredivanje ili
oStecenje zdravlja zaposlenih;

proizvodnje, pakkovanja, prevoza, skladiStenja, upotrebe i uniStavanja hemijskih
materija, na nacin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju moguénosti
povredivanja ili oSte¢enja zdravlja zaposlenih;

projektovanja, proizvodnje i koriS¢enja licne zastitne opreme, Cijom se upotrebom
smanijuju rizici koji nisu mogli da budu otklonjeni primenom odgovarajucih
preventivnih mera;

obrazovanija, vaépitanja, obuke i stru¢nog osposobljavanja u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu.

Preventivhe mere u postupcima iz stava 1. ovog €lana propisuje ministar nadleZzan za poslove
rada, a preventivne mere u vezi sa bezbednoSc¢u i zdravljem na radu mladih sporazumno sa
ministrom nadleznim za poslove omladine i preventivne mere za zaposlene za vreme
trudnode, porodilje i zaposlenu koja doji dete sporazumno sa ministrom nadleznim za
poslove zdravlja.

[Il. OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

1. OpSte obaveze
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Odnos obaveza i prava

Clan 8.

Obaveze poslodavca, u smislu ovog zakona i propisa donetih na osnovu ovog zakona,
istovremeno predstavljaju prava zaposlenih u vezi sa sprovodenjem mera bezbednosti i
zdravlja na radu.

Obaveze zaposlenih u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu ne uti¢u na princip odgovornosti
poslodavca.

Odgovornost poslodavca

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbedi i sprovodi preventivhe mere bezbednosti i zdravlja na radu
u skladu sa ovim zakonom i propisima donetim na osnovu ovog zakona.

Poslodavac je duzan da obezbedi bezbednost i zdravlje zaposlenom u svim aktivnostima
poslodavca i na svim nivoima organizovanja rada i radnog procesa.

Poslodavac se ne oslobada obaveza i odgovornosti u vezi sa primenom mera bezbednosti i
zdravlja na radu odredivanjem pravnog lica, odnosno preduzetnika sa licencom ili drugog lica
ili prenoSenjem svojih obaveza i odgovornosti na ta lica.

U slu€aju nastanka povrede na radu zbog elementarnih nepogoda, ozbiljne, neizbezne i
neposredne opasnosti koje su izvan kontrole poslodavca ili zbog izuzetnih dogadaja Cije se
posledice uprkos svim preduzetim merama od strane poslodavca nisu mogle izbedi,
poslodavac nije odgovoran u smislu ovog zakona.

Prilagodavanje radnog procesa

Clan 10.
Poslodavac je duzan da:

radni proces prilagodi sposobnostima zaposlenog u pogledu bezbednosti i zdravlja na
radu;

obezbedi odgovarajuce uslove radne sredine;

sredstva za rad3li¢nu zastitnu opremu obezbedi da budu odgovarajuci, da ne
ugrozavaju bezbednost i zdravlje zaposlenog.

Poslodavac je duzan da se pri planiranju i uvodenju novih tehnologija konsultuje sa
zaposlenima i/ili predstavnicima zaposlenih po pitanjima izbora opreme za rad, uslova rada i
radne sredine i njihovih posledica na bezbednost i zdravlje zaposlenih.
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Poslodavac je duzan da preduzme mere i obezbedi da samo oni zaposleni kojima su izdata
odgovarajuca uputstva i dozvole za rad imaju pristup zonama u kojima je prisutna ozbiljna,
neizbezna ili neposredna opasnost ili Stetnost koja moZe da ugrozi zdravlje zaposlenog.

Finansijske obaveze poslodavca

Clan 11.

Poslodavac je duzan da obezbedi da sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu ne
prouzrokuje finansijske troSkove za zaposlenog i predstavnika zaposlenih.

Organizovanje rada i radnog procesa

€lan 12.

Poslodavac je duzan da, prilikom organizovanja rada i radnog procesa, obezbedi preventivne
mere radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih, ukljucujuci pruzanje informacija i obuke
zaposlenih, kao i da za njihovu primenu obezbedi potrebna finansijska sredstva.

Poslodavac je duzan da obezbedi preventivne mere pre pocetka rada zaposlenog i u toku
rada, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja na
radu.

Poslodavac je duzan da prilagodi preventivne mere iz stava 1. ovog ¢lana uzimajudi u obzir
promenjene okolnosti u cilju poboljSanja postojeleg stanja.

Nacela prevencije

Clan 13.
Preventivne mere obezbeduje poslodavac polazedi od sledecih nacela:

izbegavanje rizika;

procena rizika Kaiji se ne mogu izbeéi na radnom mestu;

otklanjanje rizik& na njihovom izvoru primenom savremenih tehnickih reSenja;
prilagodavanje dada i radnog mesta zaposlenom, narocito u pogledu izbora opreme
za rad i metoda rada, kao i izbora tehnoloSkog postupka da bi se smanjila monotonija
u radu i rad po unapred definisanom tempu, u cilju smanjenja njihovog uticaja na
zdravlje zaposlenog;

prilagodavanja Eehni¢kom napretku;

zamena opasndg na radnom mestu u radnoj sredini bezopasnim ili manje opasnim;
razvijanja kohergntne politike prevencije koja obuhvata tehnologiju, organizaciju
rada, uslove rada, odnose u radnom procesu i uticaj faktora u vezi sa radnom
sredinom;

davanje prednd3ti kolektivnim nad pojedinacnim merama bezbednosti i zdravlja na
radu;
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odgovarajuca obuka zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i izdavanje uputstava za rad
na bezbedan nacin.

Opsti akt i ugovor o radu

Clan 14.

Poslodavac je duzan da opStim aktom utvrdi prava, obaveze i odgovornosti u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac koji ima do deset zaposlenih - prava, obaveze i odgovornosti iz stava 1. ovog
¢lana moZze utvrditi ugovorom o radu, odnosno drugim ugovorom u skladu sa propisom
kojim se ureduje rad.

Obaveze poslodavca

Clan 15.
Poslodavac je duzan da:

aktom u pisanoj formi imenuje savetnika, odnosno saradnika za bezbednost i zdravlje
na radu;

zaposlenom odPedi obavljanje poslova na radnom mestu i u radnoj sredini na kojima
su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu;

obavestava zap8slene i predstavnike zaposlenih o opasnostima i Stetnostima koje
mogu da dovedu do povreda na radu i oStecenja zdravlja koji nastaju uvodenjem
novih tehnologija i sredstava za rad i da u takvim slu¢ajevima donese odgovarajuca
uputstva za bezbedan i zdrav rad;

obucava zaposléne za bezbedan i zdrav rad;

obezbedi zaposkenima koriséenje licne zastitne opreme u skladu sa aktom o proceni
rizika;

obezbedi odrZaganje sredstava za rad i licne zastitne opreme u ispravnom stanju i
iskljuci iz upotrebe sredstva za rad i licnu zaStitnu opremu na kojoj nastanu promene
zbog kojih postoje rizici za bezbednost i zdravlje zaposlenih;

angaZzuje pravna.lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih pregleda
i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalacija,
kao i preventivnih i periodicnih ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih,
fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime i osvetljenosti i bioloskih
Stetnosti;

obezbedi na osBovu akta o proceni rizika i ocene zdravstvene ustanove koja obavlja
delatnost medicine rada propisane lekarske preglede zaposlenih u skladu sa ovim
zakonom;

obezbedi pruzafje prve pomoci, kao i da obuci odgovarajuci broj zaposlenih za
pruzanje prve pomocdi;

zaustavi svakulrstu rada koji predstavlja ozbiljnu, neizbeznu i neposrednu opasnost
za zivot ili zdravlje zaposlenih.

Postupak i rokove preventivnih i periodi¢nih pregleda i provere opreme za rad i pregleda i

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs Strana 9/ 53


https://zaradeonline.rs
https://porezionline.rs
https://pktatic.rs

Dk

poreska kancelarija Tatié

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

ZARADE POREZ'

| RADNI ODNOSI [ IRACUNQVODSTVQ

ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalacija, kao i preventivnih i periodicnih ispitivanja
uslova radne sredine, odnosno hemijskih, fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja),
mikroklime i osvetljenosti i bioloSkih Stetnosti, propisuje ministar nadlezan za poslove rada.

Pravno lice iz stava 1. tacka 7) ovog €lana duZno je da izda stru¢ni nalaz po izvrSenom
pregledu i proveri opreme za rad i pregledu i ispitivanju elektri¢nih i gromobranskih
instalacija ili ispitivanju uslova radne sredine najkasnije u roku do 30 dana od dana izvrSenog
pregleda i provere, odnosno ispitivanja.

Ako se prilikom pregleda i provere opreme za rad utvrdi da na opremi za rad nisu
primenjene mere za bezbedan i zdrav rad, lice koje je vrSilo pregled i proveru opreme za rad
duzno je da odmah o tome obavesti poslodavca, odnosno savetnika ili saradnika za
bezbednost i zdravlje na radu i da na opremi postavi nalepnicu o neispravnosti. Poslodavac,
odnosno savetnik ili saradnik za bezbednost i zdravlje na radu duZan je da odmah zabrani
rad na opremi za rad na kojoj nisu primenjene mere za bezbedan i zdrav rad. Zabrana
koris¢enja opreme za rad vazi do otklanjanja nepravilnosti zbog kojih oprema za rad nije
bezbedna za upotrebu, odnosno do izdavanja stru¢nog nalaza o pregledu i proveri od strane
pravnog lica sa licencom kojim se potvrduje da su na opremi za rad primenjene mere za
bezbedan i zdrav rad.

Procena rizika

€lan 16.

Poslodavac je duzan da donese akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta u
radnoj sredini i da utvrdi nacin, mere i rokove za otklanjanje ili smanjenje rizika na najmanju
mogucu meru.

Poslodavac je duzan da donese akt o proceni rizika za sva radna mesta na kojima ucenici
obavljaju profesionalnu praksu ili prakti¢nu nastavu ili u€enje kroz rad u sistemu dualnog
obrazovanja u skladu sa zakonom koji ureduje dualno obrazovanje.

Poslodavac je duzan da obezbedi da mere utvrdene aktom o proceni rizika budu integrisane
u sve aktivnosti poslodavca i na svim nivoima.

Poslodavac je duzan da izmeni akt o proceni rizika u slucaju pojave svake nove opasnosti ili
Stetnosti i promene nivoa rizika u radnom procesu, uvodenja novog radnog mesta i nove
tehnologije i promene uslova radne sredine.

Akt o proceni rizika zasniva se na utvrdivanju opasnosti i Stetnosti na radnom mestu u radnoj
sredini, na osnovu kojih se vrSi procena rizika od nastanka povreda i oStecenja zdravlja
zaposlenog.

Nacin i postupak procene rizika na radnom mestu i u radnoj sredini propisuje ministar
nadlezan za poslove rada.

Uslovi za rad na radnim mestima sa povecanim rizikom
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CASOPIS O PRIMENI PROPISA U PRA

€lan 17.

Poslodavac je duzan da aktom o proceni rizika, na osnovu nepristrasne ocene zdravstvene
ustanove koja obavlja delatnost medicine rada, odredi posebne zdravstvene uslove koje
moraju ispunjavati zaposleni na radnim mestima sa povecanim rizikom.

Poslodavac je duzan da zdravstvenoj ustanovi iz stava 1. ovog ¢lana, koju angaZzuje, obezbedi
uslove za samostalno i nepristrasno obavljanje poslova zaStite zdravlja zaposlenih.

Prva pomoc¢

€lan 18.

Poslodavac je duzan da obezbedi pruzanje prve pomodi, da obuci odgovarajuci broj
zaposlenih za pruzanje prve pomoci i obezbedi sredstva i opremu za pruzanje prve pomodi
uzimajudi u obzir procenjene rizike, radni proces, organizaciju, prirodu i obim radnog
procesa, broj zaposlenih koji u€estvuju u radnom procesu, broj radnih smena, broj lokacijski
odvojenih jedinica, uCestalost povreda na radu i udaljenost do najblize medicinske pomoci.

Pruzanje prve pomoci mora biti organizovano na nacin da je prva pomo¢ dostupna svakom
zaposlenom tokom radnog vremena, u svim smenama i na svim lokacijama.

Obuku zaposlenih za pruzanje prve pomodi vrsi zdravstvena ustanova koja obavlja delatnost
medicine rada u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita, kao i Crveni krst
Srbije, u skladu sa posebnim zakonom.

Nacin pruzanja prve pomodi, vrste sredstava i opreme koji moraju biti obezbedeni na
radnom mestu, broj zaposlenih koji moraju biti obuceni za pruzanje prve pomodi, nacin i
rokove obucavanja zaposlenih sporazumno propisuju ministar nadlezan za poslove rada i
ministar nadlezan za poslove zdravlja.

Ozbiljna, neizbeZna i neposredna opasnost

€lan 19.

Poslodavac je duzan da 5to je moguce pre obavesti sve zaposlene, koji jesu ili koji bi mogli da
budu izloZeni ozbiljnoj, neizbeznoj i neposrednoj opasnosti, 0 prisutnim rizicima i merama
koje su preduzete ili ¢e biti preduzete u cilju zastite.

Poslodavac je duzan da preduzme mere i izda uputstva kako bi omogucio zaposlenima da u
slucaju ozbiljne, neizbeZne i neposredne opasnosti prestanu da rade i/ili odmah napuste
radno mesto i odu na bezbedno mesto.

Poslodavac ne sme zahtevati od zaposlenih da se vrate na radno mesto u radnoj sredini u
kojoj i dalje postoji ozbiljna, neizbezna i neposredna opasnost.

2. Posebne obaveze
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IzveStavanje inspekcije

€lan 20.

Poslodavac je duzan da, najmanje osam dana pre pocetka rada, nadleznu inspekciju rada
izvesti o:

pocetku svoga rhda;

radu odvojene j2dinice;

svakoj promeni3ehnoloskog postupka, ukoliko se tim promenama menjaju uslovi
rada.

Ispunjenost propisanih uslova

Clan 21.

Ispunjenost propisanih uslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, pre pocetka
obavljanja delatnosti poslodavca, u skladu sa zakonom, utvrduje ministarstvo nadlezno za
poslove rada, na zahtev poslodavca.

Poslodavac je duzan da, pre poCetka obavljanja delatnosti podnese zahtev nadleznoj
inspekciji rada, za utvrdivanje ispunjenosti propisanih uslova u oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu.

Poslodavac ne moZe poceti obavljanje delatnosti bez dobijanja reSenja o ispunjenosti uslova
za pocetak rada.

Delatnosti za koje je potrebno utvrditi ispunjenost propisanih uslova u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu su: delatnosti proizvodnje, prometa, distribucije, prerade, odlaganja i
uskladiStenja: opasnih, Stetnih i otpadnih materija; nafte i naftnih derivata; otrova; delatnosti
proizvodnje hemikalija; lepkova; rastvaraca; boja; sredstava za dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju i sirove koZe; usluge socijalne zastite i to: domski smestaj za odrasle i starije,
domski smestaj za decu i mlade, dnevni boravak, mala domska zajednica, prihvatiliste i
svratiste.

Postupak utvrdivanja ispunjenosti propisanih uslova, obrazac izvestaja iz ¢lana 20. ovog
zakona i obrazac zahteva iz stava 2. ovog €lana propisuje ministar nadleZzan za poslove rada.

IzveStaj iz Clana 20. ovog zakona i zahtev iz stava 2. ovog ¢lana poslodavac moZze dostaviti
elektronskim putem.

Izvodenje radova na gradilistu, odnosno radilistu

Clan 22.
Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji objekta u skladu sa propisima o bezbednosti i
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zdravlju na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima, kao i poslodavac koji izvodi
radove na radiliStu u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, duzZan je da
prijavu o pocetku rada dostavi nadleznoj inspekciji rada, najmanje osam dana pre pocetka
izvodenja radova.

Poslodavac iz stava 1. ovog clana je duzan da izradi propisan elaborat o uredenju gradilista,
ako radovi traju duZe od tri dana u kontinuitetu i propisan elaborat o uredenju radilista, koji
uz prijavu o pocetku rada dostavlja nadleznoj inspekciji rada, najmanje osam dana pre
pocetka izvodenja radova.

Poslodavac je duzan da na gradilistu, odnosno radiliStu obezbeduje, odrzava i sprovodi mere
za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa elaboratom o uredenju gradiliSta, odnosno
radiliSta i aktom o proceni rizika.

SadrZaj elaborata o uredenju gradiliSta i radiliSta propisuje ministar nadlezan za poslove
rada.

Prijavu iz st. 1. i 2. ovog €lana poslodavac moZze dostaviti elektronskim putem.

Izvodenje hitnih radova

€lan 23.

U slu€aju izvodenja hitnih radova na infrastrukturnim objektima radi otklanjanja kvarova ili
iznenadnog i nekontrolisanog dogadaja na objektu poslodavac je duzan da odmah, od
nastanka, usmeno i u pisanoj formi prijavi nadleznoj inspekciji rada izvodenje hitnih radova,
kao i da pri izvodenju hitnih radova i sanacije primenjuje mere u skladu sa aktom o proceni
rizika.

Prijavu iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac moze dostaviti elektronskim putem.

Obaveze poslodavaca pri podeli radnog prostora

Clan 24.

Kada dva ili viSe poslodavaca u obavljanju poslova dele radni prostor, odnosno kada
zaposleni viSe poslodavaca istovremeno obavljaju poslove u istom radnom prostoru,
poslodavci su duzni da saraduju u primeni propisanih mera za bezbednost i zdravlje
zaposlenih.

Poslodavci iz stava 1. ovog ¢lana duZni su da, uzimajuci u obzir prirodu poslova koje
obavljaju, koordiniraju aktivnosti u vezi sa primenom mera za otklanjanje rizika od
povredivanja, odnosno ostecenja zdravlja zaposlenih, kao i da obaveStavaju jedan drugog i
svoje zaposlene i/ili predstavnike zaposlenih o tim rizicima i merama za njihovo otklanjanje.

Nacin ostvarivanja saradnje iz st. 1. i 2. ovog ¢lana poslodavci utvrduju pisanim sporazumom,
zaklju€enim pre pocetka obavljanja poslova.
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Sporazumom iz stava 3. ovog €lana odreduje se lice za koordinaciju sprovodenja zajednickih
mera kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje svih zaposlenih.

Pristup radnom prostoru

Clan 25.
Poslodavac je duzan da preduzme mere za sprecavanje pristupa u krug objekta koji se koristi
kao radni i pomoc¢ni prostor, ukljucujuci i objekat na otvorenom prostoru, licima i vozilima

koja nemaju osnova da se nalaze u njima.

Promena radnog procesa

€lan 26.

Poslodavac je duzan da pri svakoj promeni radnog procesa sredstva za rad prilagodi tom
radnom procesu pre pocetka rada.

Izdavanje dozvole za rad

Clan 27.

Poslodavac je duzan da, pre pocetka izvodenja radova na visini, u dubini, u sku¢enom
prostoru, u prostoru sa potencijalno eksplozivnim atmosferama, na energetskom objektu, pri
koris¢enju opasne hemijske materije, rad u zonama u kojima je prisutna ozbiljna, neizbezna
ili neposredna opasnost ili Stetnost koja moZe da ugrozi zdravlje zaposlenog, obezbedi
izdavanje dozvole za rad.

Poslodavac je duzan da utvrdi postupak i nacin za izdavanje dozvole za rad.

Upotreba sredstava za rad i licne zastitne opreme

Clan 28.

Poslodavac je duzan da zaposlenima obezbedi i izda na upotrebu sredstva za rad i licnu
zastitnu opremu u ispravnom stanju i na kojima su primenjene propisane mere za
bezbednost i zdravlje na radu i da obezbedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa
namenom.

Poslodavac je duzan da sprovede obuku zaposlenih za pravilno koris¢enje licne zastitne
opreme.

Dokumentacija za opremu za rad i licnu zastitnu opremu
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€lan 29.

Poslodavac moZe da zaposlenima izda na upotrebu opremu za rad i li€nu zastitnu opremu,
samo ako su usaglaSeni sa propisanim tehnickim zahtevima, ako je njihova usaglasenost
ocenjena prema propisanom postupku, ako su oznaceni u skladu sa propisima i ako ih prate
propisane isprave o usaglaSenosti i druga propisana dokumentacija.

Poslodavac koji je zaposlenima izdao na upotrebu opremu za rad pre stupanja na snagu
propisa kojim je utvrdena obaveza iz stava 1. ovog ¢lana, duzan je da obezbedi uputstvo za
njihovu upotrebu i odrzavanje.

Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenima uputstva za bezbedan i zdrav rad po
propisima o bezbednosti i zdravlju na radu za upotrebu opreme za rad.

Poslodavac je duzan da obezbedi prevod dokumentacije iz stava 3. ovog ¢lana na jezik koji
zaposleni razume.

Odredbe st. 1. i 2. ovog ¢lana primenjuju se na sve promene radnog procesa.

Dokumentacija za hemijske materije

€lan 30.

Poslodavac moze da zaposlenima da na koris¢enje opasne hemijske materije i druge
hemijske materije za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog lista
samo ako mu je uz hemijsku materiju ucinio dostupnim bezbednosni list, ako je obezbedio
sve mere koje proizlaze iz sadrZzaja bezbednosnog lista, kao i dodatne mere o uslovima
kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa propisima kojima se ureduju
hemikalije.

Poslodavac je duzan da obezbedi prevod bezbednosnog lista na jezik koji zaposleni razume,
kao i da omoguci zaposlenom pristup podacima sadrZzanim u bezbednosnom listu.

Opste priznata mera

Clan 31.

Kada zbog uvodenja nove tehnologije nisu propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu,
poslodavac, do donoSenja odgovarajucih propisa, primenjuje opste priznate mere kojima se
obezbeduje bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Opste priznatom merom, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se mera kojom se moze
otkloniti opasnost pri radu ili smanijiti Stetnost po zdravlje zaposlenog, u meri u kojoj je to
razumno izvodljivo.

Program o postupnom otklanjanju nedostataka
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€lan 32.

Ako aktom o proceni rizika utvrdi nedostatke u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu za cije
su otklanjanje potrebna veda investiciona ulaganja, a Zivot i zdravlje zaposlenog nisu teze
ugrozeni, poslodavac je duzan da sacini poseban program o postupnom otklanjanju
nedostataka i utvrdi rokove za realizaciju programa.

3. Obuka zaposlenih

DuZnost poslodavca da izvrsi obuku

Clan 33.
Poslodavac je duZan da izvrsi obuku zaposlenog za bezbedan i zdrav rad:

kod zasnivanja fladnog odnosa, odnosno drugog radnog angazovanja;

premestaja na @uge poslove;

prilikom uvodeja nove tehnologije ili novih sredstava za rad ili promene opreme za
rad,

kod promene ra@dnog procesa.

Poslodavac je duzan da zaposlenog u toku obuke za bezbedan i zdrav rad upozna sa rizicima
na radnom mestu na koje ga odreduje i o konkretnim merama za bezbednost i zdravlje na
radu u skladu sa aktom o proceni rizika.

Obuku iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac obezbeduje u toku radnog vremena, a troskovi
obuke obezbeduju se iz sredstava poslodavca i ne mogu biti na teret zaposlenog.

Obuka za bezbedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude prilagodena specificnostima
njegovog radnog mesta i sprovodi se po programu, Ciji sadrzaj poslodavac mora, kada je to
potrebno, da obnavlja i menja.

Ako poslodavac odredi zaposlenom da obavlja poslove na dva ili viSe radnih mesta, duzan je
da zaposlenog obuci za bezbedan i zdrav rad na svakom od tih radnih mesta.

Poslodavac kod koga pod njegovim nadzorom i rukovodenjem, na osnovu ugovora,
sporazuma ili po bilo kom drugom osnovu, obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca, duzan
je da te zaposlene obuci za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa ovim zakonom.

Program obuke za bezbedan i zdrav rad

€lan 34.

Obuku zaposlenih za bezbedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i prakti¢no, u skladu
sa programom obuke za bezbedan i zdrav rad koji donosi poslodavac.

Program obuke za bezbedan i zdrav rad sadrzi opsti i posebni deo.
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Opsti deo programa obuke obuhvata upoznavanje zaposlenih sa pravima, obavezama i
odgovornostima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu iz zakona i podzakonskih propisa,
kao i upoznavanje sa opsStim aktima poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Posebni deo programa obuke obuhvata upoznavanje sa svim potencijalnim opasnostima i
Stetnostima na radnom mestu, procenjenim rizicima i merama za bezbedan i zdrav rad.

Provera teorijske i prakti¢ne obucenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad obavlja se na
radnom mestu.

Periodi¢ne obuke za bezbedan i zdrav rad zaposlenog koji radi na radnom mestu sa
povecanim rizikom vrSe se najkasnije u roku od jedne godine od dana prethodne obuke, a na
ostalim radnim mestima najkasnije u roku od tri godine od dana prethodne obuke.

Obuka za bezbedan i zdrav rad obavlja se na jeziku koji zaposleni razume i prilagodava se
mogucnostima i sposobnostima posebnih grupa zaposlenih.

Obuka predstavnika zaposlenih

€lan 35.

Predstavnik zaposlenih ima pravo na obuku radi obavljanja aktivnosti predstavnika
zaposlenih, a troskovi obuke ne mogu biti na teret predstavnika zaposlenih.

Obuka predstavnika zaposlenih obavlja se odmah po izboru ili imenovaniju, a periodi¢ne
obuke vrse se najkasnije u roku od tri godine od dana prethodne obuke.

Obuka iz stava 1. ovog €lana organizuje se u toku radnog vremena bilo u okviru ili izvan
prostora poslodavca.

Dodatna obuka

€lan 36.

Kada radni proces zahteva dodatnu obuku zaposlenog za bezbedan i zdrav rad, poslodavac
je duZzan da upozna zaposlenog o obavljanju radnog procesa na bezbedan nacin, putem
obavestenja, uputstava ili instrukcija u pisanoj formi. U izuzetnim slucajevima, kada
zaposlenom preti ozbiljna, neizbezna i neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zbog
hitnosti, obaveStenja, uputstva ili instrukcije mogu se dati u usmenoj formi.

U slucaju teSke povrede na radu, smrtne povrede na radu ili kolektivne povrede na radu sa
teSkom ili smrtnom povredom na radu, poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku
od osam dana od nastanka povrede izvrSi dodatnu obuku zaposlenih na tom radnom mestu
u organizacionoj jedinici gde se povreda dogodila, sa obavezom obavesStavanja svih
zaposlenih.

Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena za vreme trudnode, porodilja i zaposlena koja
doji dete, zaposleni mladi od 18 godina Zivota, osoba sa invaliditetom i zaposleni kod koga je
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utvrdena profesionalna bolest, i pored obuke za bezbedan i zdrav rad, budu u pisanoj formi
obaveSteni o rezultatima procene rizika i 0 merama kojima se rizici otklanjaju u cilju
povecanja bezbednosti i zdravlja na radu.

Upoznavanje sa rizicima

Clan 37.

Poslodavac je duzan da svako lice, koje se nalazi u radnoj sredini o Cijem prisustvu je upoznat
poslodavac, upozori na opasnosti ili Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u radnom procesu,
odnosno na mere bezbednosti i zdravlja koje mora da primeni, i da ga usmeri na bezbedne
zone za kretanje.

Poslodavac je duzan da vidno obeleZi i istakne oznake za bezbednost i/ili zdravlje na radu
radi obavestavanja i informisanja zaposlenih o rizicima u radnom procesu, pravcima kretanja
i dozvoljenim mestima zadrzavanja, kao i 0 merama za spre€avanje, smanjenje ili otklanjanje
rizika.

IV. PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Prava zaposlenog

Clan 38.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre poCetka rada upozna sa merama bezbednosti i
zdravlja na radu na radnom mestu na koje je odreden, kao i da se obuci za njihovo
sprovodenije.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu daje predloge, primedbe i obaveStenja o pitanjima
bezbednosti i zdravlja na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da redovno kontroliSe svoje zdravlje prema rizicima radnog
mesta, u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti i propisima o bezbednosti i zdravlju na
radu.

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa poveéanim rizikom, ima pravo i obavezu da obavi
lekarski pregled na koji ga upucuje poslodavac.

Zaposleni je duzan da radi na radnom mestu sa povecanim rizikom, na osnovu izvestaja
zdravstvene ustanove koja obavlja delatnost medicine rada kojim se utvrduje da je
zdravstveno sposoban za rad na tom radnom mestu.

Pravo zaposlenog da odbije da radi

Clan 39.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga 3to nisu sprovedene

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs Strana 18 /53


https://zaradeonline.rs
https://porezionline.rs
https://pktatic.rs

D [

poreska kancelarija Tatié¢

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

DE POREZI

| RADNI ODNOSI | RACUNOVODSTVO

CASOPIS O PRIMENI PROPISA U PRAKS

propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve
dok se te mere ne obezbede;

ako mu poslod&ac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom
pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove, u smislu ¢lana 56.
ovog zakona, za rad na radnom mestu sa povecanim rizikom;

ako u toku obulg za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i
merama za njihovo otklanjanje, u smislu ¢lana 33. stav 2. ovog zakona, na radnom
mestu na koje ga je poslodavac odredio;

duZe od punog4adnog vremena, odnosno nocu ako bi, prema oceni zdravstvene
ustanove koja obavlja delatnost medicine rada takav rad mogao da pogorsa njegovo
zdravstveno stanje;

na sredstvu za &ad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i
zdravlje na radu;

ako nije izdata dozvola za rad, u smislu ¢lana 27. stav 1. ovog zakona.

U slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni moZe da se pisanim zahtevom obrati
poslodavcu radi preduzimanja mera koje, po misljenju zaposlenog, nisu sprovedene.

Ako poslodavac ne postupi po zahtevu iz stava 2. ovog ¢lana u roku od osam dana od
prijema zahteva, zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zastitu prava inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u slu€ajevima iz stava 1. ovog ¢lana, a poslodavac smatra da
zahtev zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duzan da odmah obavesti inspekciju rada.

Pravo zaposlenog da napusti radno mesto

€lan 40.

Poslodavac je duzan da obezbedi da svi zaposleni budu obuceni da preduzmu odgovarajuce
korake u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima, koja su im na raspolaganju u
slucaju ozbiljne, neizbezne i neposredne opasnosti po njihovu bezbednost i/ili bezbednost
drugih i u slu€aju kada neposredni rukovodilac, koji je odgovoran, nije prisutan, da bi izbegli
posledice opasnosti.

Kada mu preti ozbiljna, neizbeZna i neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, zaposleni ima
pravo da preduzme odgovarajuée mere, u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima
koja mu stoje na raspolaganju i da prestane da radi, napusti radno mesto, radni proces,
odnosno radnu sredinu.

U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana zaposleni koji prestane da radi, napusti radno mesto, radni
proces, odnosno radnu sredinu nije odgovoran za Stetu koju prouzrokuje poslodavcu,
odnosno nece biti stavljen u bilo kakvu nepovoljnu situaciju, osim u slucaju da je Stetu
prouzrokovao namerno ili iz krajnje nepaznje.

Obaveze zaposlenog

Clan 41.
Zaposleni je obavezan da:

vodi racuna o sépstvenoj bezbednosti i zdravlju na radu, kao i o bezbednosti i
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zdravlju drugih lica na koja moZe da utice njegov rad u skladu sa obukom za
bezbedan i zdrav rad i uputstvima za bezbedan i zdrav rad dobijenim od poslodavca;
primenjuje proRisane mere za bezbedan i zdrav rad;

namenski koris8.sredstva za rad, hemijske i druge materije;

pravilno koristi #¢nu zastitnu opremu, da sa njom paZljivo rukuje i da je uredno vrati
na mesto koje je namenjeno za njeno Cuvanje;

pre pocCetka rad®, pregleda svoje radno mesto ukljuCujudi i sredstva za rad koja
koristi, kao i linu zaStitnu opremu, i da u slucaju uoCenih nedostataka izvesti
poslodavca ili drugo ovlaséeno lice;

pre napustanjagradno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne ugroZavaju druge
zaposlene.

Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno isklju€uje, menja ili uklanja bezbednosne uredaje
na sredstvima za rad.

Obaveza zaposlenog da saraduje

Clan 42.

Zaposleni ima obavezu da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca,
odnosno neposrednog rukovodioca o nepravilnostima, opasnostima, Stetnostimaiili o
drugim nedostacima u sprovodenju mera bezbednosti i zdravlja na radu koji bi na radnom
mestu mogli da ugroze njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih
zaposlenih i drugih lica.

Ako poslodavac posle dobijenog obaveStenja iz stava 1. ovog ¢lana ne otkloni nepravilnosti,
Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od osam dana ili ako zaposleni smatra da za
otklanjanje utvrdenih pojava nisu sprovedene odgovarajuce mere za bezbednost i zdravlje,
zaposleni se moZze obratiti nadleznoj inspekciji rada, o Cemu obavestava savetnika, odnosno
saradnika za bezbednost i zdravlje na radu, predstavnika zaposlenih i/ili Odbor.

Zaposleni je duzan da saraduje sa poslodavcem i savetnikom, odnosno saradnikom za
bezbednost i zdravlje na radu, kako bi se sprovele propisane mere za bezbednost i zdravlje
na radnom mestu na kome radi.

V. OBAVEZE LICA KOJE SE SAMOZAPOSLJAVA

Opste obaveze

Clan 43.

Lice koje se samozaposljava je, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima o bezbednosti i
zdravlju na radu, odgovorno za svoju bezbednost i zdravlje i za bezbednost i zdravlje drugih
lica, na koja utiCu njegov rad i propusti u primeni mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Lice koje se samozapoSljava obavezno je da pri svom radu primenjuje propise iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu i da saraduje sa drugim poslodavcima i zaposlenima u primeni
mera bezbednosti i zdravlja na radu, kada je sa njima povezano obavljanje poslova.

VI. RAD OD KUCE | RAD NA DALJINU
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Prilikom rada od kuce i rada na daljinu poslodavac je duzan da obezbedi bezbednost i
zdravlje na radu u saradnji sa zaposlenim, pri ¢emu je poslodavac duzan da utvrdi uslove za
bezbedan i zdrav rad, sredstva za rad izdata od strane poslodavca, da definiSe radni proces u
vezi sa izvrSenjem poslova za koje je zaposleni zaduZen i propiSe preventivne mere za
bezbedan i zdrav rad.

Akt o proceni rizika

Clan 45.

Poslodavac moZe da donese akt o proceni rizika za rad od kuée i rad na daljinu u pisanoj
formi uz uc€esce zaposlenog.

Zaposleni je duZzan da obavesti poslodavca o ispunjenosti uslova potrebnih za bezbedan i

zdrav rad u skladu sa aktom o proceni rizika, kao i da blagovremeno obavesti poslodavca o
svakoj naknadnoj promeni uslova.

VIl. ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Obaveza organizovanja poslova

Clan 46.
Poslodavac je duzan da organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da opsStim aktom iz ¢lana 14. ovog zakona, ugovorom o radu odnosno
drugim ugovorom u skladu sa propisom kojim se ureduje rad, uredi obaveze i odgovornosti
u vezi sa svakodnevnim pracenjem i kontrolom primene mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac je duzan da angaZzuje jedno
ili viSe lica sa kojima ima zaklju€en ugovor o radu, a koji ispunjava posebne uslove u skladu
sa ovim zakonom (u daljem tekstu: savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na
radu).

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu moZe da obavlja lice koje ima polozen strucni ispit za
obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu i licencu za obavljanje poslova savetnika,
odnosno saradnika za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom.

Ako za poslove bezbednosti i zdravlja na radu ne moZe da odredi nekog od svojih zaposlenih
koji ispunjava uslove iz ¢lana 48, odnosno ¢lana 49. ovog zakona, poslodavac, izuzetno, moze
da angaZzuje pravno lice ili preduzetnika koji imaju licencu za obavljanje poslova bezbednosti i
zdravlja na radu.

U delatnostima iz ¢lana 48. ovog zakona poslodavac koji zaposljava, odnosno radno angazuje
od 251 do 500 zaposlenih je duzan da zakljuci ugovor o radu sa punim radnim vremenom sa
najmanje dva savetnika za bezbednost i zdravlje na radu, a poslodavac koji zaposljava
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odnosno radno angaZuje vise od 500 zaposlenih je duzan da zakljuci ugovor o radu sa punim
radnim vremenom sa najmanje tri savetnika za bezbednost i zdravlje na radu.

U svim ostalim delatnostima poslodavac koji zaposljava, odnosno radno angaZzuje vise od 500
zaposlenih je duZan da zakljuci ugovor o radu sa punim radnim vremenom sa najmanje dva
saradnika za bezbednost i zdravlje na radu.

Ako poslodavac angazuje pravno lice ili preduzetnika koji imaju licencu za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu, to pravno lice, odnosno preduzetnik odreduju broj savetnika
za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa stavom 6. ovog ¢lana.

Poslodavac koji sam obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu

Clan 47.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu iz ¢lana 50. ovog zakona, poslodavac moZze da obavlja
sam u delatnostima trgovine na malo, usluga smestaja i ishrane, informisanja i komunikacija,
finansijskih delatnosti i delatnosti osiguranja, poslovanja nekretninama, stru¢nim, naucnim,
inovacionim, administrativnim i pomo¢nim usluznim delatnostima, obaveznog socijalnog
osiguranja, obrazovanja, umetnosti, zabave i rekreacije, ostalim usluznim delatnostima, ako
ima do 20 zaposlenih.

Poslodavac iz stava 1. ovog ¢lana duzan je da polaze strucni ispit za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu koji propisuje ministar nadlezan za poslove rada i nije duzan
da ima propisanu licencu.

Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 48.

Poslodavac u delatnostima gradevinarstva, poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, rudarstva,
preradivacke industrije, snabdevanja elektricnom energijom, gasom, parom i klimatizacije
(osim trgovine elektricnom energijom i gasovitim gorivima preko gasovodne mreze),
snabdevanja vodom, upravljanja otpadnim vodama, kontrolisanja procesa uklanjanja otpada,
trgovine na veliko, sacbracaja i skladiStenja i slicnim aktivnostima, kao i u delatnostima
zdravstvene i socijalne zaStite, duzan je da za poslove bezbednosti i zdravlja na radu imenuje
savetnika za bezbednost i zdravlje na radu, odnosno lice koje ima najmanje steceno visoko
obrazovanje obima od najmanje 240 ESPB bodova na akademskim ili strukovnim studijama u
okviru obrazovno-nauc¢nog polja tehnic¢ko-tehnolo3kih nauka i prirodno-matematickih nauka
iz oblasti: bioloSke nauke, nauke o zastiti Zivotne sredine, fizicke nauke, fizicko-hemijske i
hemijske nauke.

Poslodavac u delatnostima zdravstvene i socijalne zaStite, moZe da za poslove bezbednosti i
zdravlja na radu imenuje savetnika za bezbednost i zdravlje na radu, lice koje ima najmanje
steCeno visoko obrazovanje od najmanje 240 ESPB bodova na akademskim ili strukovnim
studijama u okviru obrazovno-naucnog polja medicinskih nauka.

Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu mozZe obavljati poslove bezbednosti i zdravlja na
radu i u delatnostima iz ¢lana 47. ovog zakona.
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Saradnik za bezbednost i zdravlje na radu

€lan 49.

Poslodavac u delatnostima koje nisu navedene u ¢lanu 48. stav 1. ovog zakona, ukoliko sam
ne obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu iz ¢lana 47. stav 1. ovog zakona, je duZzan
da za poslove bezbednosti i zdravlja na radu imenuje saradnika za bezbednost i zdravlje na
radu, odnosno lice koje ima najmanje steCeno visoko obrazovanje obima od najmanje 180
ESPB bodova u okviru obrazovno-nauc¢nog polja tehnicko-tehnoloskih nauka, prirodno-
matematickih nauka, medicinskih nauka ili druStveno-humanistickih nauka.

Poslovi savetnika, odnosno saradnika za bezbednost i zdravlje na radu

€lan 50.

Savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa
ovim zakonom, a narocito:

1) sprovodi i uCestvuje u postupku procene rizika;

2) uCestvuje u izradi programa obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, programa obuke
predstavnika zaposlenih i programa obuke rukovodilaca;

3) vrsi kontrolu i daje predloge poslodavcu u planiranju, izboru, koriS¢enju i odrzavanju
sredstava za rad, hemijskih materija i licne zaStitne opreme;

4) ucestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivanja bezbednih i
zdravih uslova rada;

5) organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine;

6) organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i provere opreme za rad i preglede i
ispitivanja elektricnih i gromobranskih instalacija;

7) predlaZze mere za poboljSanje uslova rada, narocito na radnim mestima sa povecanim
rizikom;

8) prati i kontroliSe primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa organizacijom
poslova bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i bolestima u vezi
sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvestaje sa predlozima mera za
njihovo otklanjanje;

10) organizuje i sprovodi obuku:

(1) zaposlenih i drugih lica u skladu sa ovim zakonom,

(2) predstavnika zaposlenih,

(3) rukovodilaca;
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11) priprema uputstva za bezbedan i zdrav rad i kontroliSe njihovu primenu;

12) zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u slucaju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog i obustavlja rad na opremi za rad do
otklanjanja uoCenih nedostataka prilikom pregleda i provere opreme za rad iz ¢lana 15. stav
4, ovog zakona;

13) organizuje lekarske preglede zaposlenih;

14) saraduje i koordinira rad sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja delatnost medicine
rada po svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

15) saraduje sa predstavnicima zaposlenih i Odborom za bezbednost i zdravlje na radu po
svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

16) vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

17) prati promenu propisa i vrSi uskladivanje akata poslodavca, prati standarde i tehnicki
napredak u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu je duzan da u delatnostima iz ¢lana 48. ovog
zakona svakodnevno prati, kontroliSe i izveStava poslodavca o primeni mera za bezbednost i
zdravlje kod poslodavca u skladu sa organizacijom poslova bezbednosti i zdravlja na radu
kod poslodavca i aktom iz ¢lana 46. stav 2. ovog zakona.

Savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu duZan je da u pisanoj formi
izvesti poslodavca i predstavnika zaposlenih o zabrani iz stava 1. tacka 12) ovog ¢lana.

Ako poslodavac, i pored zabrane u smislu stava 1. tacka 12) ovog ¢lana, naloZi zaposlenom da
nastavi rad ili upotrebu sredstva za rad, savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje
na radu duzan je da o tome odmabh izvesti nadleznu inspekciju rada.

Savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu duZan je da kontinuirano
usavr3ava znanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u smislu ¢lana 53. ovog zakona.

Angazovanje pravnog lica ili preduzetnika sa licencom

€lan 51.

Poslodavac koji za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu angaZuje pravno lice ili
preduzetnika sa licencom duZan je da ih prethodno upozna sa radnim procesom, rizicima u
radnom procesu i merama koje su primenjene za otklanjanje rizika, obavesti o pocetku rada
svake odvojene jedinice, o pocetku izvodenja radova na gradiliStu, odnosno radilistu i
angazovanju svakog novog zaposlenog.

Samostalnost obavljanja poslova

Clan 52.

Poslodavac je duzan da omoguci angazovanom pravnom licu ili preduzetniku, savetniku,
odnosno saradniku za bezbednost i zdravlje na radu nezavisno i samostalno obavljanje
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poslova u skladu sa ovim zakonom, dovoljno vremena za obavljanje tih poslova i pristup svim
potrebnim podacima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu, koji je imenovan za obavljanje
poslova bezbednosti i zdravlja na radu, ne moZe da trpi Stetne posledice ako svoj posao
obavlja u skladu sa ovim zakonom.

Kontinuirano usavrsavanje znanja

Clan 53.

Poslodavac je duzan da omoguci kontinuirano usavrSavanje znanja u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu zaposlenom koga odredi za obavljanje tih poslova.

Kontinuirano usavriavanje znanja savetnika za bezbednost i zdravlje na radu, saradnika za
bezbednost i zdravlje na radu, koordinatora za bezbednost i zdravlje na radu u fazi izrade
projekta, koordinatora za bezbednost i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova, odgovornog
lica za obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja elektri¢nih
i gromobranskih instalacija, odgovornog lica za obavljanje poslova ispitivanja uslova radne
sredine, odnosno hemijskih i fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime i
osvetljenosti i odgovornog lica za obavljanje poslova ispitivanja uslova radne sredine -
bioloskih Stetnosti, uslov je za obnavljanje licence.

Poslodavac je duzan da licima iz stava 2. ovog ¢lana obezbedi pla¢eno odsustvo za
kontinuirano usavrSavanje znanja, radi obnavljanja licence, u skladu sa zakonom.

Program, nacin, postupak i duZinu trajanja kontinuiranog usavrsavanja znanja, kao i druga
pitanja u vezi sa kontinuiranim usavrSavanjem znanja lica iz stava 2. ovog ¢lana propisuje
ministar nadleZzan za poslove rada.

VIIl. ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

Zdravstvena ustanova koja obavlja delatnost medicine rada

Clan 54.

Za obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih na radu poslodavac angaZuje zdravstvenu
ustanovu koja obavlja delatnost medicine rada, za koju je nadlezni drzavni organ utvrdio
ispunjenost propisanih uslova za obavljanje zdravstvene delatnosti, u skladu sa zakonom.

Zdravstvena ustanova koja obavlja delatnost medicine rada iz stava 1. ovog ¢lana duZna je da
obavlja poslove u skladu sa ovim zakonom, a narocito:

u postupku protene rizika utvrduje predlog zdravstvenih mera za radna mesta na
kojima su prepoznate i utvrdene Stetnosti iznad propisanih vrednosti;

prati i proucava2uslove rada i predlaZze mere za zaStitu zdravlja zaposlenih u odnosu
na rizike kojima je zaposleni izlozen na radnom mestu u radnoj sredini;

obavlja poslovebuke zaposlenih za pruzanje prve pomodi;

utvrduje i ispitufe uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;
ocenjuje i utvrdbje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju
zaposleni za obavljanje odredenih poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom;
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vrsi prethodne, fperiodicne, kontrolne i ciljane lekarske preglede zaposlenih i izdaje
izveStaje o lekarskim pregledima u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na
radu;

prati zdravstveryo stanje zaposlenog u odnosu na rizike na radnom mestu;
uCestvuje u org8nizovanju prve pomocdi, spasavanju i evakuaciji u slu€aju povredivanja
zaposlenih ili havarija;

savetuje poslod@vca pri izboru drugog odgovarajuéeg posla prema zdravstvenoj
sposobnosti zaposlenog;

savetuje posloti@vca o planiranju i organizaciji rada sa zdravstvenog aspekta;
uCestvuje u izrdtli programa za poboljSanje uslova rada na radnom mestu;
ucestvuje u andlizi profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

neposredno sdfduje sa savetnikom, odnosno saradnikom za bezbednost i zdravlje
na radu.

Prethodne, periodicne i ciljane lekarske preglede zaposlenih u smislu stava 2. tacka 6) ovog
¢lana moZe da vrsi zdravstvena ustanova koja obavlja delatnost medicine rada, za koju je
nadlezni drZavni organ utvrdio ispunjenost propisanih uslova za obavljanje zdravstvene
delatnosti, u skladu sa zakonom.

Zastita podataka o li¢nosti

Clan 55.

Podaci o licnosti prikupljeni u vezi sa lekarskim pregledima zaposlenog poverljive su prirode i
pod nadzorom su zdravstvene ustanove koja obavlja delatnost medicine rada koja vr3i te
preglede, pod nadzorom zdravstvenog radnika ili drugog lica koje ima obavezu ¢uvanja
profesionalne tajne propisane zakonom ili profesionalnim pravilima.

Podaci iz stava 1. ovog ¢lana mogu se dostavljati drugim licima, samo uz izriciti pristanak
zaposlenog, u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o licnosti.

Izvestaj o lekarskom pregledu zaposlenog dostavlja se poslodavcu na nacin kojim se ne
narusava princip poverljivosti podataka o li¢nosti.

Lekarski pregledi

Clan 56.

Poslodavac je duzan da zaposlenom na radnom mestu sa povecanim rizikom pre pocetka
rada obezbedi prethodni lekarski pregled, kao i periodicni lekarski pregled u toku rada.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji rad obavlja no¢u u skladu sa zakonom, obezbedi
prethodni i periodicni lekarski pregled.

Prethodni, periodicni i ciljani lekarski pregledi zaposlenih vrSe se na nacin, po postupku i u
rokovima utvrdenim propisima o bezbednosti i zdravlju na radu koje sporazumno propisuju
ministar nadlezan za poslove rada i ministar nadlezan za poslove zdravlja.

Ako se u postupku periodicnog lekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom,
poslodavac je duzan da ga premesti na drugo radno mesto koje odgovara njegovim
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zdravstvenim sposobnostima.

Poslodavac je duzan da zaposlenog na njegov zahtev uputi na lekarski pregled koji odgovara
rizicima na radnom mestu u redovnim intervalima, a najkasnije u roku od pet godina od
prethodnog pregleda.

TroSkovi lekarskih pregleda padaju na teret poslodavca.

IX. PREDSTAVNIK ZAPOSLENIH | ODBOR ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Izbor predstavnika zaposlenih

Clan 57.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili viSe predstavnika zaposlenih za
bezbednost i zdravlje na radu.

Najmanije tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor za bezbednost i zdravlje na radu (u
daljem tekstu: Odbor).

Poslodavac je duzan da u Odbor imenuje najmanje jednog svog predstavnika, tako da broj
predstavnika zaposlenih bude veéi za najmanje jedan od broja predstavnika poslodavca.

Postupak izbora i nacin rada predstavnika zaposlenih i Odbora, broj predstavnika zaposlenih
kod poslodavca, kao i njihov odnos sa sindikatom ureduju se kolektivnim ugovorom ili
sporazumom zaklju¢enim izmedu poslodavca i predstavnika zaposlenih.

Poslodavac je duzan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje
na radu omoguci odsustvo sa rada u obavljanju poslova njegovog radnog mesta u trajanju od
najmanje pet casova rada mesecno s pravom na naknadu zarade koja se obraCunava i
isplacuje u istom iznosu kao da je radio na poslovima radnog mesta, kao i da obezbedi
tehnicko-prostorne uslove u skladu sa prostornim i finansijskim mogucnostima, radi
obavljanja aktivnosti predstavnika zaposlenih.

Obaveza konsultovanja

Clan 58.

Poslodavac je duzan da zaposlenima, predstavniku zaposlenih i/ili Odboru omoguci da budu
konsultovani unapred i blagovremeno u vezi:

svih mera koje dticu ili mogu da uti¢u na bezbednost i zdravlje zaposlenih;
organizovanja pbslova bezbednosti i zdravlja na radu i odredivanja zaposlenih iz ¢lana
15. stav 1. tacka 9) ovog zakona;

donoSenja akat3.koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

planiranja i orgdnizovanja obuke iz ¢lana 33. ovog zakona.

Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih i Odboru omogudi uvid u sve akte koji se
odnose na bezbednost i zdravlje na radu.
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Obaveza informisanja

Clan 59.
Poslodavac je duZan da zaposlene ili predstavnike zaposlenih i/ili Odbor upozna sa:

rizicima na radrfom mestu u radnoj sredini i preventivnim merama bezbednosti i
zdravlja na radu i aktivhostima koje se odnose na tehnoloski i radni proces kod
poslodavca;

preduzetim meBama inspekcije rada;

evidencijama o povredama na radu i profesionalnim bolestima i o preduzetim
merama za bezbednost i zdravlje na radu;

preduzetim me#dama za sprecavanje neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje.

Obaveza saradnje

€lan 60.

Poslodavac i predstavnik zaposlenih i/ili Odbor i sindikat, duzni su da medusobno saraduju o
pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima.

Prava zaposlenih, predstavnika zaposlenih i Odbora

Clan 61.
Zaposleni, predstavnik zaposlenih i/ili Odbor imaju pravo da:

poslodavcu dajd predloge o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje
na radu;

zahtevaju od paklodavca da preduzme odgovaraju¢e mere za otklanjanje ili
smanjenije rizika koji ugrozava bezbednost i zdravlje zaposlenih;

zahtevaju vrienge nadzora od strane inspekcije rada, ako smatraju da poslodavac nije
sproveo odgovarajuc¢e mere za bezbednost i zdravlje na radu, prisustvuju
inspekcijskom nadzoru, kao i da podnesu primedbe i zapazanja.

Zaposleni navedeni u ¢lanu 57. ovog zakona i stavu 1. ovog ¢lana ne smeju da budu stavljeni
u nepovoljan poloZaj zbog svojih aktivnosti.

X. EVIDENCIJA, SARADNJA | IZVESTAVANJE

Obaveza vodenja evidencija

Clan 62.

Poslodavac je duZan da vodi i Cuva evidencije o:
radnim mestimé.sa povecanim rizikom, zaposlenima koji obavljaju poslove na radnim
mestima sa povecanim rizikom i lekarskim pregledima zaposlenih koji obavljaju te

poslove;
povredama na gadu i profesionalnim bolestima;
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zaposlenima olRiCenim za bezbedan i zdrav rad i pravilno koriS¢enje licne zastitne
opreme;

zaposlenima izlézenim bioloSkim Stetnostima grupe 3 i/ili grupe 4;

zaposlenima koji.su izloZeni karcinogenima ili mutagenima, hemijskim materijama i
azbestu, kao i o zdravstvenom stanju i izloZenosti;

izveStaju o primeni mera za bezbednost i zdravlje na radu za delatnosti iz ¢lana 48.
ovog zakona;

izvrSenim pregl@dima i proverama opreme za rad i pregledima i ispitivanjima
elektri¢nih i gromobranskih instalacija;

izvrSenim ispitinjima uslova radne sredine;

izdatoj licnoj zasxitnoj opremi.

Poslodavac je duzan da evidenciju o zaposlenima obucenim za bezbedan i zdrav rad u skladu
sa ovim zakonom ili njenu kopiju drZi u sediStu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na
drugom mestu, u zavisnosti od toga gde zaposleni radi.

Evidencije iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac mozZe voditi u elektronskom obliku, osim
evidencije iz stava 1. tacka 3) ovog Clana.

Nacin vodenja i rokove Cuvanja evidencija iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar nadlezan
za poslove rada.

Obrada podataka o li€nosti

€lan 63.

Poslodavac u evidencijama iz ¢lana 62. ovog zakona unosi ime i prezime zaposlenog i naziv
radnog mesta.

Akti u postupku obezbedivanja prethodnog, periodi¢nog i ciljanog lekarskog pregleda
zaposlenog iz ¢lana 56. ovog zakona sadrze sledece podatke o li¢nosti: ime i prezime lica,
jedinstveni mati¢ni broj gradana, odnosno datum rodenja, mesto rodenja i opStina,
zanimanje, nivo kvalifikacije, naziv radnog mesta i podatke o zdravstvenom stanju.

Izvestaj o povredi na radu sadrzi sledece podatke o licnosti; ime i prezime i jedinstveni
maticni broj gradana ovlas¢enog lica za unos podataka; ime i prezime, pol, jedinstveni
maticni broj gradana, prebivaliSte, odnosno boraviste, nivo kvalifikacije, podatke o radnom
mestu i povredi na radu povredenog lica, prema utvrdenim Sifarnicima; ime i prezime,
jedinstveni maticni broj gradana, adresu i mesto poslodavca fizickog lica i ime i prezime
lekara koiji je prvi pregledao povredenog.

IzveStaj o profesionalnoj bolesti iz ¢lana 65. ovog zakona sadrZi sledece podatke o licnosti:
ime i prezime lica odredenog za bezbednost i zdravlje na radu; ime i prezime lica, pol,
jedinstveni mati¢ni broj gradana, prebivaliSte, odnosno boraviste, nivo kvalifikacije, podatke o
radnom mestu, vrsti profesionalne bolesti i zdravstvenom stanju obolelog od profesionalne
bolesti, ime i prezime neposrednog rukovodioca i ime i prezime lekara.

Podaci o licnosti iz st. 3. i 4. ovog ¢lana, u cilju izvrSenja obaveza ili primene zakonom
propisanih ovlas¢enja, dostavljaju se na koris¢enje organizacijama nadleznim za zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje, Inspektoratu za rad i Upravi.

Podzakonski propisi kojima se ureduju preventivne mere iz ¢lana 7. ovog zakona sadrze
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sledece podatke o li¢nosti: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana, mesto rodenja i
opstina, zanimanje, nivo kvalifikacije, naziv radnog mesta i podatke o zdravstvenom stanju.

Prijava povrede na radu i profesionalne bolesti

Clan 64.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno, u
pisanoj formi ili elektronskim putem prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu za
unutradnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na radu, kao i opasnu pojavu
koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od pet radnih dana od dana nastanka,
usmeno, u pisanoj formi ili elektronskim putem prijavi nadleznoj inspekciji rada laku povredu
na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za rad viSe od tri dana.

Poslodavac je duzan da, najkasnije u roku od pet dana od dana dostavljanja misljenja
zdravstvene ustanove koja je utvrdila profesionalnu bolest prijavi nadleznoj inspekciji rada
profesionalnu bolest.

Ministarstvo nadlezno za poslove rada je duzno da na svojoj internet stranici ucini dostupnim
kontakte dezurnih inspektora rada.

IzveStavanje o povredi na radu i profesionalnoj bolesti

€lan 65.

IzveStaj o povredi na radu i profesionalnoj bolesti koji se dogode na radnom mestu,
poslodavac je duzan da dostavi zaposlenom koji je pretrpeo povredu, odnosno kod koga je
utvrdena profesionalna bolest, organizaciji nadleZnoj za zdravstveno osiguranje i Upravi.

Izvestaj o povredi na radu se podnosi u pisanom obliku do uspostavljanja Registra povreda
na radu u elektronskom obliku.

Sadrzaj i nacin izdavanja obrasca izveStaja iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar nadlezan
za poslove rada.

Saradnja nadleZznih organa i organizacija

€lan 66.

Poslodavci, sindikati, osiguravajuca drusStva, organizacije nadlezne za zdravstveno i penzijsko
i invalidsko osiguranje duzni su da saraduju i uestvuju u donoSenju zajednickih stavova o
pitanjima unapredivanja bezbednosti i zdravlja na radu, kao i da se staraju o razvoju i
unapredivanju opSte kulture bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa ovim zakonom.

Organizacija nadlezna za zdravstveno osiguranje duzna je da ministarstvu nadleznom za
poslove rada dostavi podatke o povredama na radu i profesionalnim bolestima najmanje
jednom godiSnje i to najkasnije do 31. januara naredne godine za prethodnu godinu, a na
zahtev ministarstva nadleznog za poslove rada i u kra¢em roku.
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Organizacija nadleZna za penzijsko i invalidsko osiguranje duzna je da ministarstvu
nadleZnom za poslove rada dostavi podatke o ostvarenom pravu na invalidsku penziju po
osnovu povrede na radu i profesionalne bolesti najmanje jednom godisnje i to najkasnije do
31. januara naredne godine za prethodnu godinu, a na zahtev ministarstva nadleznog za
poslove rada i u kra¢em roku.

Osiguranje od povreda na radu i profesionalnih bolesti

Clan 67.

Poslodavac je duzan da zaposlene osigura za slucaj povreda na radu i profesionalnih bolesti,
radi obezbedivanja naknade Stete.

Finansijska sredstva za osiguranje iz stava 1. ovog ¢lana padaju na teret poslodavca.

Uslovi i postupci osiguranja od povreda na radu i profesionalnih bolesti zaposlenih ureduju
se zakonom.

XI. REGISTAR POVREDA NA RADU

Nadleznost za uspostavljanje i vodenje Registra

Clan 68.

Registar povreda na radu (u daljem tekstu: Registar) u elektronskoj formi uspostavlja i vodi
Uprava, uz tehnic¢ku podrsku sluzbe Vlade koja je nadlezna za projektovanje, uskladivanje,
razvoj i funkcionisanje sistema elektronske uprave, za potrebe vodenja statistike o
povredama na radu.

Registar sadrZi tacne i azurne podatke o povredama na radu i omogucava korisnicima
podataka da obavljaju poslove unosa i preuzimanja podataka radi utvrdivanja Cinjenica
neophodnih za ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja.

Registar sadrZi podatke koji su propisani clanom 63. stav 3. ovog zakona.

Registar koristi vazece Sifarnike i klasifikacije.

Korisnici podataka, u skladu sa svojim nadleznostima, pristupaju i koriste Registar
autorizacijom pristupa Registru ili koriS¢enjem podataka iz Registra preko softverskog
reSenja korisnika podataka na Servisnoj magistrali organa ili preko Sistema za razmenu

podataka.

BliZze uslove u vezi vodenja Registra iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar nadleZan za
poslove rada.

UnoSenje podataka u Registar

Clan 69.
Podatke u Registar unosi poslodavac.
www.zaradeonline.rs
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Registar preuzima podatke iz integrisanog zdravstvenog informacionog sistema Republike
Srbije i informacionog sistema organizacije nadleZzne za zdravstveno osiguranje.

Poslodavac, odnosno ovlas¢eno sluzbeno lice poslodavca koje vrsi upis podataka u Registar
unosi podatke o poslodavcu, odnosno poslodavcu korisniku ili poslodavcu fizickom licu, o
povredenom, povredi na radu, neposrednom rukovodiocu i ocevicu.

Poslodavac je duzan da Upravi elektronskim putem dostavi podatke o ovlaS¢enom
sluzbenom licu koje vrsi upis podataka iz stava 3. ovog ¢lana.

Nakon Sto poslodavac unese podatke u Registar, izabrani lekar pomocu integrisanog
zdravstvenog informacionog sistema Republike Srbije unosi nalaz i misljenje lekara koji je
prvi pregledao povredenog.

Nakon 3to izabrani lekar unese podatke iz stava 5. ovog ¢lana, organizacija nadlezna za
zdravstveno osiguranje pomocu informacionog sistema unosi ocenu povrede na radu.

Uprava vodi evidenciju o ovlaS¢enom sluzbenom licu iz stava 4. ovog ¢lana.

Razmena podataka u Registru

Clan 70.

Razmena podataka vr3i se u skladu sa propisima kojima se ureduje elektronska uprava.

Za tacnost unetih i preuzetih podataka u Registru odgovorni su poslodavac, izabrani lekar i
organizacija nadleZna za zdravstveno osiguranje.

Obezbedivanje pristupa i mere zastite pristupa podacima u Registru vrsi se u skladu sa
propisima kojima se ureduje oblast elektronske uprave, elektronske identifikacije i
informacione bezbednosti.

Registar se nalazi u Drzavnom centru za Cuvanje i upravljanje podataka koji obezbeduje
fizicku zastitu podataka u skladu sa zakonom kojim se ureduje elektronska uprava i
informaciona bezbednost.

XII. STRUCNI ISPIT | IZDAVANJE LICENCI

Strucni ispit

€lan 71.

Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu iz ¢lana 50. ovog zakona i poslova
odgovornog lica polaze se odgovarajudi strucni ispit.

Za obavljanje poslova koordinatora za bezbednost i zdravlje na radu u fazi izrade projekta i
koordinatora za bezbednost i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova organizuje se priprema
i polaZze se odgovarajudi strucni ispit.

Strucniispit iz st. 1. i 2. ovog €lana sastoji se od op3teg i posebnog dela i polaze se pred
odgovaraju¢im komisijama koje obrazuje ministar nadleZan za poslove rada. Clanovi komisija
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imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Program i nacin polaganja strucnog ispita iz st. 1. i 2. ovog ¢lana i organizovanje pripreme za
polaganje strucnog ispita iz stava 2. ovog €lana propisuje ministar nadlezan za poslove rada.

Za polaganje odgovarajuceg strucnog ispita placa se republicka administrativna taksa u
skladu sa zakonom.

Izdavanje i obnavljanje licenci

Clan 72.

Ministar nadleZzan za poslove rada za obavljanje odgovarajucih poslova bezbednosti i zdravlja
na radu, reSenjem izdaje, odnosno obnavlja licencu, i to:

savetniku za bezbednost i zdravlje na radu;

saradniku za bezbednost i zdravlje na rady;

koordinatoru z&8bezbednost i zdravlje na radu u fazi izrade projekta;

koordinatoru zalbezbednost i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova;
odgovornom lich za obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i pregleda i
ispitivanja elektricnih i gromobranskih instalacija;

odgovornom liceL za obavljanje poslova ispitivanja uslova radne sredine, odnosno
hemijskih i fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime i osvetljenosti;
odgovornom licki za obavljanje poslova ispitivanja uslova radne sredine - biolo3kih
Stetnosti;

pravnom licu ili&reduzetniku za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu;
pravnom licu z&Bobavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i pregleda i
ispitivanja elektricnih i gromobranskih instalacija;

pravnom licu Z€obavljanje poslova ispitivanja uslova radne sredine, odnosno
hemijskih i fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime i osvetljenosti;
pravnom licu Zelobavljanje poslova ispitivanja uslova radne sredine - bioloSkih
Stetnosti.

Zahtev za izdavanje i obnavljanje licence iz stava 1. tac. od 1) do 4) ovog ¢lana, podnosi se
Inspektoratu za rad, radi utvrdivanja ispunjenosti uslova za izdavanje licence. Inspektorat za
rad vr3i nadzor nad radom fizickih lica sa licencom i priprema predloge reSenja za izdavanje,
obnavljanje i oduzimanje licenci iz stava 1. tac. od 1) do 4) ovog ¢lana, o ¢emu vodi evidenciju.

Zahtev za izdavanje i obnavljanje licence iz stava 1. tac. od 5) do 11) ovog ¢lana, podnosi se
Upravi, radi utvrdivanja ispunjenosti uslova za izdavanje licence na obrascu zahteva koji
propisuje ministar nadleZan za poslove rada.

1. Opsti uslovi za izdavanje i obnavljanje licenci

€lan 73.

Licence iz ¢lana 72. ovog zakona ministar nadleZan za poslove rada izdaje sa rokom vazenja
od pet godina. Licenca se moZe obnoviti na nacin i pod uslovima pod kojima se izdaje, s tim
da se zahtev za obnavljanje licence mora podneti najkasnije 60 dana pre isteka roka vazenja
licence.
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Republicku administrativnu taksu za izdavanje licence iz stava 1. ovog €lana, snosi podnosilac
zahteva za izdavanje, odnosno obnavljanje licence.

Licence iz ¢lana 72. stav 1. tac. od 1) do 7) ovog zakona mogu se izdati, odnosno obnoviti
podnosiocu zahteva, ako licenca izdata u skladu sa ovim zakonom nije oduzeta u prethodnih
pet godina i ako nije pravnosnaznom sudskom odlukom osuden za krivicna dela za
nepreduzimanje mera zastite na radu, izazivanje opasnosti neobezbedivanjem mera zastite
na radu, nepropisno i nepravilno izvodenje gradevinskih radova i neovlas¢eno bavljenje
odredenom delatno$¢u, odnosno da mu pravnosnaznom sudskom odlukom nije izre€ena
mera bezbednosti u skladu sa Krivi¢nim zakonikom, i to: zabrana vrSenja poziva, delatnosti i
duZnosti zbog koje ne moZe obavljati poslove u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Lice iz ¢lana 72. stav 1. tac€. od 1) do 7) ovog zakona uz zahtev za obnavljanje licence, podnosi
i dokaz o sprovedenom kontinuiranom usavrsavanju znanja u skladu sa ovim zakonom i
propisima donetim za sprovodenje ovog zakona.

Lice koje je pravnosnaznom sudskom odlukom osudeno za krivicno delo ili kome je izreCena
mera bezbednosti iz stava 3. ovog ¢lana, duzno je da ponovo polaze odgovarajudi strucni
ispit.

Licima koja su iz opravdanih razloga utvrdenih zakonom (privremena sprecenost za rad duza
od Sest meseci, trudnoca, porodiljsko odsustvo, odsustvo sa rada radi nege deteta, odlazak
na odsluzenje, odnosno dosluzenje vojnog roka, upucivanje na rad u inostranstvo od strane
poslodavca ili u okviru medunarodno-tehnicke ili prosvetno-kulturne saradnje, diplomatska,
konzularna i druga predstavnistva, izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom
organu, sindikatu, politickoj organizaciji ili na drugu javnu funkciju Cije vrSenje zahteva da
privremeno prestane dalji rad kod poslodavca) spre€ena da obavljaju poslove u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu za koje je izdata licenca iz ¢lana 72. stav 1. tac. od 1) do 7) ovog
zakona, produZzava se rok za izdavanje, odnosno obnavljanje licence za period za koji su
trajali navedeni razlozi. Zahtev za produZavanje roka vaZzenja licence sa odgovaraju¢im
dokazima o sprecenosti za obavljanje poslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
podnose se Inspektoratu za rad za licence iz ¢lana 72. stav 1. tac. od 1) do 4) ovog zakona, a
za licence iz ¢lana 72. stav 1. tac. od 5) do 7) ovog zakona, Upravi, u roku od 15 dana od
prestanka navedenih razloga.

Licence iz ¢lana 72. stav 1. ta€. od 8) do 11) ovog zakona mogu se izdati, odnosno obnoviti
podnosiocu zahteva, ako ispunjava propisane uslove u pogledu prostorija i tehnicke
opremljenosti za obavljanje delatnosti i ako osnivacu ili sa njim povezanom licu u smislu
propisa o privrednim drustvima licenca izdata u skladu sa ovim zakonom nije oduzeta u
prethodnih pet godina.

Nadcin izdavanja, obnavljanja ili oduzimanja licenci, sadrzinu i izgled zahteva iz ¢lana 72. ovog
zakona propisuje ministar nadlezan za poslove rada.

2. Uslovi za izdavanje licence fizickom licu

Savetnik, odnosno saradnik za bezbednost i zdravlje na radu

€lan 74.
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Licencu za obavljanje poslova savetnika, odnosno saradnika za bezbednost i zdravlje na radu
mozZe da dobije fizicko lice koje ima odgovarajudi nivo kvalifikacije iz ¢lana 48, odnosno 49.
ovog zakona, ima poloZzen odgovarajuci strucni ispit i ispunjava uslove iz ¢lana 73. stav 3.
ovog zakona.

Koordinator u fazi izrade projekta

€lan 75.

Licencu za obavljanje poslova koordinatora za bezbednost i zdravlje na radu u fazi izrade
projekta moZe da dobije fizicko lice koje ima steCeno visoko obrazovanje odgovarajuce struke
obima od najmanje 300 ESPB bodova na akademskim ili strukovnim studijama, u nau¢noj
oblasti: arhitekture, gradevinskog inZenjerstva, elektrotehnickog i raCunarskog inZenjerstva,
masinskog inZenjerstva, saobracajnog inZenjerstva ili tehnolosSkog inZenjerstva; licencu za
odgovornog projektanta u skladu sa propisima o planiranju i izgradniji; poloZen strucni ispit
za obavljanje poslova koordinatora za izradu projekta u skladu sa propisom o bezbednosti i
zdravlju na radu na privremenim ili pokretnim gradiliStima i ispunjava uslove iz ¢lana 73. stav
3. ovog zakona.

Koordinator u fazi izvodenja radova

Clan 76.

Licencu za obavljanje poslova koordinatora za bezbednost i zdravlje na radu u fazi izvodenja
radova moze da dobije fizicko lice koje ima steeno visoko obrazovanje odgovarajuce struke
obima od najmanje 240 ESPB bodova na akademskim ili strukovnim studijama, u naucnoj
oblasti: arhitekture, gradevinskog inZenjerstva, elektrotehnickog i raCunarskog inZenjerstva,
inZenjerstva zastite Zivotne sredine i zaStite na radu, masinskog inZenjerstva, rudarskog-
inZenjerstva, saobracajnog inZenjerstva ili tehnoloskog inZenjerstva; polozen strucni ispit za
obavljanje poslova koordinatora za izvodenje radova u skladu sa propisom o bezbednosti i
zdravlju na radu na privremenim ili pokretnim gradiliStima i najmanije tri godine radnog
iskustva na: poslovima izgradnje objekata ili poslovima bezbednosti i zdravlja na radu kod
izvodaca radova i ispunjava uslove iz ¢lana 73. stav 3. ovog zakona.

Odgovorno lice za pregled i proveru opreme za rad i pregled i ispitivanje elektri¢nih
i gromobranskih instalacija

Clan 77.

Licencu za obavljanje poslova odgovornog lica za pregled i proveru opreme za rad i pregled i
ispitivanje elektri¢nih i gromobranskih instalacija moZe da dobije fizicko lice koje ima steceno
visoko obrazovanje odgovarajuce struke obima od najmanje 240 ESPB bodova na
akademskim ili strukovnim studijama, i to: diplomirani inZenjer masinstva ili specijalista
strukovni inZenjer masinstva ili diplomirani inZenjer rudarstva ili specijalista strukovni
inZenjer rudarstva, diplomirani inZenjer elektrotehnike i racunarstva ili specijalista strukovni
inZenjer elektrotehnike i raCunarstva, diplomirani inZzenjer tehnologije ili specijalista strukovni
inZenjer tehnologije, diplomirani inZenjer zaStite na radu ili specijalista strukovni inZenjer
zastite na radu, poloZen strucni ispit iz ¢lana 71. ovog zakona, najmanje tri godine radnog
iskustva na tim poslovima ili najmanje pet godina radnog iskustva u struci i ispunjava uslove
iz ¢lana 73. stav 3. ovog zakona.
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Odgovorno lice za ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih i fizickih
Stetnosti (osim jonizujucih zra€enja), mikroklime i osvetljenosti

€lan 78.

Licencu za obavljanje poslova odgovornog lica za ispitivanja uslova radne sredine, odnosno
hemijskih i fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime i osvetljenosti moze da
dobije fizicko lice koje ima steceno visoko obrazovanje odgovarajuce struke obima od
najmanje 240 ESPB bodova na akademskim ili strukovnim studijama i to: diplomirani inZzenjer
tehnologije ili diplomirani hemicar ili diplomirani fizikohemicar ili specijalista strukovni
inZenjer tehnologije ili specijalista strukovni hemicar ili specijalista strukovni fizikohemicar,
diplomirani inZenjer masinstva ili diplomirani inZenjer elektrotehnike i raCunarstva ili
diplomirani fizicar ili specijalista strukovni inZenjer masinstva ili specijalista strukovni inZenjer
elektrotehnike i racunarstva ili specijalista strukovni fizicar ili diplomirani inZenjer rudarstva
ili specijalista strukovni inZenjer rudarstva, diplomirani inZenjer zastite na radu ili specijalista
strukovni inZenjer zasStite na radu, poloZen strucni ispit iz ¢lana 71. ovog zakona i najmanje tri
godine radnog iskustva na tim poslovima ili najmanje pet godina radnog iskustva u struci i
ispunjava uslove iz ¢lana 73. stav 3. ovog zakona.

Odgovorno lice za ispitivanja uslova radne sredine - bioloSkih Stetnosti

€lan 79.

Licencu za obavljanje poslova odgovornog lica za ispitivanja uslova radne sredine - bioloSkih
Stetnosti moZe da dobije fizi¢ko lice koje ima steCeno visoko obrazovanje odgovarajuce
struke obima od najmanje 240 ESPB bodova na akademskim ili strukovnim studijama i to:
diplomirani biolog ili diplomirani ekolog ili diplomirani molekularni biolog i fiziolog ili
specijalista strukovni biolog ili specijalista strukovni ekolog, poloZen strucni ispit iz ¢lana 71.
ovog zakona i najmanije tri godine radnog iskustva na tim poslovima ili najmanje pet godina
radnog iskustva u struci i ispunjava uslove iz ¢lana 73. stav 3. ovog zakona.

3. Uslovi za izdavanje licence pravnom licu ili preduzetniku

Obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu

€lan 80.

Licencu za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, iz ¢lana 50. ovog zakona, moZe
da dobije pravno lice ili preduzetnik, koje ima u radnom odnosu na neodredeno vreme sa
punim radnim vremenom najmanje dva zaposlena koji imaju licencu savetnika za
bezbednost i zdravlje na radu i najmanije tri godine radnog iskustva na tim poslovima nakon
sticanja odgovarajuceg obrazovanja i ispunjava uslove iz ¢lana 73. stav 7. ovog zakona.

Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu za koje je izdata licenca, pravno lice ili
preduzetnik ne moze da zaposli lice koje ne ispunjava uslove iz stava 1. ovog ¢lana.

Obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja
elektri€nih i gromobranskih instalacija
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Clan 81.

Licencu za obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja
elektricnih i gromobranskih instalacija moze da dobije pravno lice koje po osnovu prava
svojine, zakupa ili lizinga poseduje instrumente i uredaje u skladu sa propisima u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, metodologije vrSenja odredenih pregleda, provera i
ispitivanja, u radnom odnosu ima najmanije: jednog zaposlenog diplomiranog inzenjera
masinstva ili specijalistu strukovnog inZzenjera masinstva ili diplomiranog inZenjera rudarstva
ili specijalistu strukovnog inZenjera rudarstva, jednog zaposlenog diplomiranog inZenjera
elektrotehnike i raCunarstva ili specijalistu strukovnog inZenjera elektrotehnike i raCunarstva,
jednog zaposlenog diplomiranog inZenjera tehnologije ili specijalistu strukovnog master
inZenjera tehnologije, jednog zaposlenog diplomiranog inZenjera zastite na radu ili
specijalistu strukovnog inZenjera zastite na radu i koje ima u radnom odnosu na neodredeno
vreme sa punim radnim vremenom odgovorno lice sa licencom za obavljanje poslova
pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih
instalacija i ispunjava uslove iz ¢lana 73. stav 7. ovog zakona.

Obavljanje poslova ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih i fizickih
Stetnosti (osim jonizujuéih zracenja), mikroklime i osvetljenosti

Clan 82.

Licencu za obavljanje poslova ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih i fizickih
Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime i osvetljenosti moze da dobije pravno lice
koje po osnovu prava svojine, zakupa ili lizinga poseduje instrumente i uredaje, odnosno
laboratorije za ispitivanja i analize u skladu sa propisima u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu, metodologije vrSenja odredenih pregleda i ispitivanja, u radnom odnosu ima najmanje:
jednog zaposlenog diplomiranog inZenjera tehnologije ili diplomiranog hemicara ili
diplomiranog fizikohemicara ili specijalistu strukovnog inzenjera tehnologije ili specijalistu
strukovnog hemicara ili specijalistu strukovnog fizikohemicara, jednog diplomiranog
inZenjera masinstva ili diplomiranog inZenjera elektrotehnike i racunarstva ili diplomiranog
fizicara ili specijalistu strukovnog inZenjera masinstva ili specijalistu strukovnog inZenjera
elektrotehnike i racunarstva ili specijalistu strukovnog fizi¢ara ili diplomiranog inZenjera
rudarstva ili specijalistu strukovnog inZenjera rudarstva, jednog diplomiranog inZenjera
zastite na radu ili specijalistu strukovnog inZenjera zastite na radu i koje ima u radnom
odnosu na neodredeno vreme sa punim radnim vremenom odgovorno lice sa licencom za
obavljanje poslova ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih i fizickih Stetnosti
(osim jonizujucih zracenja), mikroklime i osvetljenosti i ispunjava uslove iz ¢lana 73. stav 7.
ovog zakona.

Obavljanje poslova ispitivanja uslova radne sredine - bioloSkih Stetnosti

Clan 83.

Licencu za obavljanje poslova ispitivanja uslova radne sredine - bioloskih Stetnosti moZe da
dobije pravno lice koje po osnovu prava svojine, zakupa ili lizinga poseduje instrumente i
uredaje, odnosno laboratorije za ispitivanja i analize u skladu sa propisima u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, metodologije ispitivanja prisutnosti bioloskih Stetnosti u
radnoj sredini, i to kvantitativnom i kvalitativnom analizom uzorka prisutnosti bioloSkih
Stetnosti, u radnom odnosu ima najmanje jednog zaposlenog diplomiranog biologa ili
diplomiranog ekologa ili diplomiranog molekularnog biologa i fiziologa ili specijalistu

Strana 37 /53


https://zaradeonline.rs
https://porezionline.rs
https://pktatic.rs

D [

poreska kancelarija Tatié

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

Rl ZARADE POREZI

I RADNI ODNOSI | RACUNOVODSTVO

o

strukovnog biologa ili specijalistu strukovnog ekologa i koje ima u radnom odnosu na
neodredeno vreme sa punim radnim vremenom odgovorno lice sa licencom za obavljanje
poslova ispitivanja uslova radne sredine - bioloskih Stetnosti i ispunjava uslove iz ¢lana 73.
stav 7. ovog zakona.

IzveStaj o obavljenim poslovima

Clan 84.

Nosilac licence za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu duzan je da Upravi
dostavi kvartalne izveStaje o obavljenim poslovima po osnovu dobijene licence.

IzveStaj narocito sadrZi sledece podatke o poslodavcu kod koga se obavljaju poslovi:
poslovno ime i sediSte; broj i datum zaklju€enja ugovora; delatnost poslodavca; adresa
gradilista (ukoliko se poslovi obavljaju na gradiliStu) i ukupan broj zaposlenih.

Prestanak vaZenja licence

Clan 85.
Licenca prestaje da vazi:

istekom roka zalkoji je izdata;

na osnovu zaht@va fizickog lica kao nosioca licence;

na osnovu zaht8va odgovornog lica u pravnom licu;

oduzimanjem lidence;

prestankom radia pravnog lica ili preduzetnika u skladu sa zakonom.

Zahtev za prestanak vazenja licence iz stava 1. tac. 2) i 3) ovog €lana podnosi se ministarstvu
nadleZznom za poslove rada.

Prestankom vazenja licence briSe se nosilac licence iz registra.

Oduzimanje licence

Clan 86.
Ministar nadlezan za poslove rada moze reSenjem oduzeti licencu:

pravnom licu ilifareduzetniku za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, iz
Clana 72. stav 1. tacka 8) ovog zakona, ako utvrdi da poslove obavlja suprotno zakonu;
pravnom licu z&2obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i pregleda i
ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalacija, pravnom licu za obavljanje poslova
ispitivanja uslova radne sredine iz ¢lana 72. stav 1. tac. od 9) do 11) ovog zakona, ako
utvrdi da poslove obavlja suprotno zakonu;

fizickom licu iz @ana 72. stav 1. tac. od 1) do 4) ovog zakona, ako utvrdi da poslove za
koje mu je licenca izdata obavlja suprotno zakonu;

odgovornom licdt iz ¢lana 72. stav 1. tac. od 5) do 7) ovog zakona, ako utvrdi da
poslove za koje mu je licenca izdata obavlja suprotno zakonu;

imaocu licence,3ko u periodu vazenja licence prestane da ispunjava uslove iz ¢l. od
74. do 83. ovog zakona.
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Pravno lice, preduzetnik i fizicko lice kome je reSenjem ministra nadleznog za poslove rada
oduzeta licenca moZe ponovo da podnese zahtev za izdavanje licence nakon isteka pet
godina od dana oduzimanja licence.

Ministarstvo nadlezno za poslove rada na svojoj internet stranici objavljuje spisak pravnih i
fizickih lica kojima su izdate, oduzete ili prestale da vaZze licence za obavljanje poslova u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Pokretanje upravnog spora

Clan 87.

ReSenje ministra nadleznog za poslove rada o izdavanju, obnavljanju ili oduzimanju licence
konacno je u upravnom postupku.

Protiv reSenja iz ¢l. 72. i 86. ovog zakona moze se pokrenuti upravni spor.

XIll. UPRAVA ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Clan 88.

U sastavu ministarstva nadleznog za poslove rada Uprava za bezbednost i zdravlje na radu,
obavlja poslove drZzavne uprave sa ciliem unapredivanja i razvoja bezbednosti i zdravlja na
radu, odnosno smanjenja povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Clan 89.
Uprava obavlja sledece poslove:

priprema propide u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i misljenja za njihovu
primenu;

priprema strucrze osnove za izradu strategije bezbednosti i zdravlja na radu i prati
njeno sprovodenije;

analizira stanje Bezbednosti i zdravlja na radu i priprema stavove za jedinstveno
uredivanje mera bezbednosti i zdravlja na radu koje su predmet ovog zakona i
podzakonskih propisa;

istrazuje i pods#ce razvoj u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

pruZa stru¢nu gamoc u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

daje saglasnostéli priprema metodologije za obavljanje poslova pregleda, provera i
ispitivanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

proucava uzrokg.i pojave koji za posledicu imaju povrede na radu, profesionalne
bolesti i bolesti u vezi sa radom;

organizuje polaganje strucnih ispita iz ¢lana 71. ovog zakona;

vrSi nadzor nad%adom pravnih lica i preduzetnika, kao i odgovornih lica sa licencom i
priprema predloge reSenja za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licenci iz ¢lana 72.
stav 1. tac. od 5) do 11) i ¢lana 86. ovog zakona;

vodi Registar gdureda na radu;

prikuplja i analiZira podatke o povredama na radu, profesionalnim bolestima,
bolestima u vezi sa radom i pojavama koje uti€u na zdravlje zaposlenih;

vodi evidenciju @.poloZenim strucnim ispitima;

vodi i aZurira régistar o izdatim, obnovljenim i oduzetim licencama;
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obavlja informbtiono-dokumentacionu delatnost u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu;

organizuje savébovanja, vrsi usavrSavanje znanja zaposlenih, poslodavaca, savetnika,
odnosno saradnika za bezbednost i zdravlje na radu, inspektora i dr., objavljuje
razlic¢ite materijale i informiSe javnost o stanju u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu;

stara se o priniéni medunarodnih akata u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;
podstiCe obraZdkanje i razvijanje kulture rada u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
utvrduje ispunjenost uslova za dodelu nacionalnih priznanja u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu, o ¢emu vodi evidenciju u koju unosi ime i prezime fizickog lica;
obavlja druge p8slove odredene zakonom.

U postupku i u svrhu organizovanja polaganja strucnih ispita iz ¢lana 71. ovog zakona i
pripreme predloga reSenja za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licenci iz ¢l. 72. i 86. ovog
zakona, vrsi se obrada sledecih podataka o licnosti: ime, ime jednog roditelja i prezime lica,
mesto rodenja, jedinstveni matic¢ni broj gradana, mesto i adresa prebivaliSta, odnosno
boravista, vrsta i nivo kvalifikacije, poslovi koje lice obavlja, kontakt telefon i adresa
elektronske poste.

XIV. NACIONALNA PRIZNANJA

Clan 90.

Radi unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji, pravnim i fizickim licima,
Odboru za bezbednost i zdravlje na radu, organizacijama i udruZenjima, za izuzetna
postignuca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, mogu se dodeliti nacionalna priznanja iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu (u daljem tekstu: priznanja).

Vrste priznanja jesu:

Povelja ,28. april’;
Plaketa ,28. apr2”;
Pohvalnica ,28.3pril".

Povelja ,28. april” dodeljuje se pravnom licu ili preduzetniku, u tri kategorije (do 50
zaposlenih, od 51 do 250 zaposlenih i preko 251 zaposlenog) - za poseban doprinos i
afirmaciju bezbednosti i zdravlja na radu, kroz njihovo zakonito, blagovremeno i preventivno
postupanje u primeni utvrdenih mera.

Plaketa ,28. april” dodeljuje se fizickim licima, organizacijama i udruzenjima za postignute
rezultate i zasluge u promociji bezbednosti i zdravlja na radu.

Pohvalnica ,28. april” dodeljuje se savetniku, odnosno saradniku za bezbednost i zdravlje na
radu, predstavniku zaposlenih, Odboru za bezbednost i zdravlje na radu, organizacijama i
udruZenjima koji svojim radom doprinose podizanju svesti kod zaposlenih o znacaju
bezbednosti i zdravlja na radu.

Priznanja se dodeljuju na Dan bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji 28. aprila.

Inicijativu za dodelu priznanja Upravi mogu podneti pravna i fizicka lica, preduzetnici,
organizacije zaposlenih i poslodavaca i druga udruzenja.
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Ispunjenost uslova za dodelu priznanja ispituje Uprava uz uces¢e predstavnika socijalnih
partnera, odnosno reprezentativnih organizacija zaposlenih i poslodavaca, inspektora rada i
drugih strucnjaka iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Predlog za dodelu priznanja Uprava dostavlja ministru nadleznom za poslove rada.

Sadrzinu i izgled nacionalnih priznanja propisuje ministar nadlezan za poslove rada.

XV. NADZOR

Inspekcijski nadzor

Clan 91.

Inspekcijski nadzor nad primenom ovog zakona, propisa donetih na osnovu ovog zakona,
tehnickih i drugih mera koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, kao i nad
primenom mera bezbednosti i zdravlja na radu utvrdenih aktom o proceni rizika, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu, vrsi ministarstvo nadlezno za poslove rada preko inspektora rada.

Clan 92.

Poslove inspekcijskog nadzora u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu obavljaju inspektori
rada koji imaju steceno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ESPB bodova u okviru
obrazovno-naucnog polja tehni¢ko-tehnoloSkih nauka, prirodno-matematickih nauka,
medicinskih nauka ili drustveno-humanistickih nauka i najmanje tri godine radnog iskustva u
struci.

€lan 93.

Inspektor rada prilikom vrSenja nadzora ima sluzbenu legitimaciju, znacku i odgovarajucu
vrstu odece, obuce i opreme.

U postupku inspekcijskog nadzora inspektor rada ima pravo i duznost da preduzima radnje
kojima se kontroliSu bezbednost i zdravlje na radu, a narocito higijena i uslovi rada,
proizvodnja, koriS¢enje i odrZzavanje sredstava za rad, li¢ne zaStitne opreme, hemijske
materije i dr., kao i da:

pregleda opste 1 pojedinacne akte, evidencije i drugu dokumentaciju i po potrebi istu
fotografiSe, fotokopira ili skenira radi ulaganja u spise predmeta;

izvrSi uvid u li¢nt ili drugu javnu ispravu sa fotografijom, saslusa i uzima izjave od
zatecCenih lica, odgovornih i zainteresovanih lica;

pregleda sredst¥a za rad, licnu zastitnu opremu i druga sredstva koja se koriste u
radnom procesu ili su na bilo koji nac¢in povezana sa radnim procesom;

fotografise i snitha radno mesto, sredstva za rad, radnu sredinu u kojoj se vrsi
inspekcijski nadzor i drugo od znacaja za vrSenje inspekcijskog nadzora;

nalaze merenja%koja obavlja druga stru¢na organizacija kada poslodavac samostalno
ili preko odredene stru¢ne organizacije vrSi merenja u odgovarajuc¢im oblastima, a
rezultati izvrSenog merenja pruzaju osnov za to;

poslodavcima, Z&poslenim, njihovim predstavnicima i sindikatu daje obavestenja i
savete u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i 0 merama cijom primenom se
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obezbeduje izvrSavanje ovog zakona na najefikasniji nacin;

u skladu sa podhetim zahtevom, poslodavca i zaposlenog ili predstavnika zaposlenih
obavesti o izvrSenom inspekcijskom nadzoru i utvrdenom stanju;

preduzima druge radnje za koje je ovlaS¢en drugim propisom.

Ministar nadlezan za poslove rada propisuje izgled znacke i odgovarajucu vrstu odece, obuce
i opreme koju nosi inspektor rada.

Clan 94.
Poslodavac je duzan da, radi vrSenja nadzora, omogudi inspektoru rada:

ulazak u objektd i prostorije, u svako doba kada ima zaposlenih na radu;

odredi najmanj@.jednog zaposlenog koji ¢e inspektoru pruzati potrebne informacije i
obaveStenja, davati podatke, akte i dokumentaciju;

uvid u stabilnos®.konstrukcije i objekta za kolektivhu bezbednost i zdravlje na radu i
pomocne konstrukcije i objekta, kao i konstrukcije i objekta, koji se privremeno koristi
za rad i kretanje zaposlenih;

uvid u primenjefhe mere bezbednosti i zdravlja na radu na sredstvima zarad i u
radnoj sredini;

uvid u li€nu zas6tnu opremu;

uvid u podatke bevidencije o proizvodniji, koris¢enju i skladiStenju hemijskih materija.

€lan 95.

Inspektor rada duZan je da izvrSi nadzor odmah, nakon prijave poslodavca, odnosno organa
za unutrasdnje poslove, zdravstvene ustanove ili na osnovu saznanja o svakoj smrtnoj, teSkoj
ili kolektivnoj povredi na radu, koja se dogodi na radnom mestu i u radnoj sredini, kao i
opasnoj pojavi koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje na radu, odnosno odmah po
prijemu zahteva, odnosno obavestenja iz ¢lana 39. st. 3. i 4. ovog zakona.

U postupku vrSenja nadzora smrtne, teSke ili kolektivne povrede na radu inspektora rada i
drugog nadleznog organa, u cilju obezbedivanja dokaza, poslodavac je duzan da zaustavi rad
na radnom mestu, odnosno sredstvima za rad na kojima su se one dogodile.

€lan 96.

Inspektor rada je duzan da, za vreme trajanja okolnosti koje dovode do ugrozavanja
bezbednosti i zdravlja zaposlenog, zabrani rad na radnom mestu kod poslodavca, a narocito
kada utvrdi:

da su neposredho ugrozeni bezbednost i zdravlje zaposlenog;

da se koristi sre2lstvo za rad na kome nisu primenjene mere za bezbednost i zdravlje
na radu;

da zaposleni neXoristi propisanu licnu zastitnu opremu;

da zaposleni radi na radnom mestu sa poveéanim rizikom, a ne ispunjava propisane
uslove za rad na tom radnom mestu, kao i ako se nije podvrgao lekarskom pregledu u
propisanom roku;

da zaposleni nijg.obucen za bezbedan i zdrav rad;

da poslodavac riije sproveo mere ili izvrSio radnje koje mu je, radi otklanjanja
nepravilnosti koje mogu da ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenog, naloZio
inspektor rada.
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Inspektor rada je duZan da zabranu rada iz stava 1. ovog Clana koja je izreCena na radnom
mestu kod poslodavca koji izvodi radove na privremenim ili pokretnim gradiliStima dostavi i
investitoru, odnosno zastupniku investitora i koordinatoru za bezbednost i zdravlje na radu u
fazi izvodenja radova.

Ako primena mera, odnosno potreba za usaglaSavanjem sa propisanim merama bezbednosti
i zdravlja na radu predstavlja nedostatak za Cije su otklanjanje potrebna veca investiciona
ulaganja, a zivot i zdravlje zaposlenih nisu teze ugrozeni, inspektor rada moze naloziti
poslodavcu da sacini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka sa utvrdenim
rokovima za njihovo otklanjanje.

Inspektor rada moZe da naloZi da se sprovede i opSte priznata mera kojom se moze otkloniti
opasnost pri radu ili smanijiti rizik po zdravlje zaposlenog, u meri u kojoj je to moguce.

€lan 97.

Inspektor rada je duzan da zabrani rad na privremenim ili pokretnim gradiliStima za vreme
trajanja okolnosti koje dovode do ugrozavanja bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenog, a
narocito kad utvrdi:

da na gradiliStutadi zaposleni koji nije obucen za bezbedan i zdrav rad;

da na gradiliStu2na radnom mestu sa povecanim rizikom radi zaposleni koji se nije
podvrgao lekarskom pregledu u propisanom roku;

da je na gradilis3u radno angaZzovano lice sa kojim pre stupanja na rad nije zakljucen
ugovor o radu ili drugi ugovor u skladu sa propisom kojim se ureduje rad i/ili ako to
lice nije registrovano u Centralnom registru obaveznog socijalnog osiguranija;

da se na gradiligtu koristi sredstvo za rad na kome nisu primenjene mere za
bezbednost i zdravlje na radu;

da na gradiliStutisu obezbedene propisane privremene konstrukcije i objekti za rad i
kretanje zaposlenih (tunelske podgrade, konstrukcije za sprecavanje odrona zemlje
pri kopanju dubokih rovova i sl.);

da poslodavac kome je inspektor rada zabranio rad na radnom mestu na
privremenim ili pokretnim gradiliStima nije sproveo zabranu rada koju mu je nalozio
inspektor rada i nastavio je rad za vreme trajanja okolnosti koje dovode do
ugrozavanja bezbednosti i zdravlja zaposlenog.

Zabrana rada iz stava 1. ovog Clana izriCe se investitoru, odnosno zastupniku investitora u
skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu na privremenim ili pokretnim
gradilistima.

Zabrana iz stava 1. ovog ¢lana traje dok traju okolnosti koje dovode do ugrozavanja
bezbednosti i zdravlja na radu na gradiliStu, a najmanije tri dana od dana izricanja zabrane
rada ukoliko su okolnosti koje dovode do ugrozavanja bezbednosti i zdravlja na radu na
gradiliStu utvrdene prvi put.

Zabrana iz stava 1. ovog ¢lana traje dok traju okolnosti koje dovode do ugrozavanja
bezbednosti i zdravlja na radu na gradiliStu, a najmanje 15 dana ukoliko su okolnosti koje
dovode do ugroZavanja bezbednosti i zdravlja na radu na gradiliStu utvrdene drugi put.

Zabrana iz stava 1. ovog ¢lana traje dok traju okolnosti koje dovode do ugroZavanja

bezbednosti i zdravlja na radu na gradiliStu, a najmanje 30 dana ukoliko su okolnosti koje
dovode do ugrozavanja bezbednosti i zdravlja na radu na gradiliStu utvrdene tredi put.
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Inspektor rada je duZan da zabranu rada iz stava 1. ovog ¢lana javno istakne na vidnom
mestu na gradilistu, a gradiliSte vidno obelezi.

Sadrzinu i izgled zabrane rada iz st. od 1. do 6. ovog €lana i ¢lana 96. stav 2. ovog zakona
propisuje ministar nadlezan za poslove rada.

Clan 98.

.....

zakona, obezbeduje bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih - inspektor rada nalaze
reSenjem.

Protiv reSenja inspektora rada moZe se izjaviti Zalba ministru nadleZznom za poslove rada, u
roku od 15 dana od dana dostavljanja reSenja.

Zalba ne odlaZe izvréenje re3enja kojim je naredena zabrana rada.

ReSenje ministra nadleznog za poslove rada, doneto povodom Zalbe, konac¢no je u upravnom
postupku i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

€lan 99.

Poslodavac je duzan da, u roku koji odredi inspektor rada, preduzme naloZzene mere i otkloni
utvrdene nedostatke ili nepravilnosti.

Poslodavac je duzan da u roku od osam dana od isteka roka za otklanjanje utvrdenog
nedostatka ili nepravilnosti, obavesti u pisanoj ili elektronskoj formi, nadleznu inspekciju o
izvrSenju naloZzene obaveze.

XVI. KAZNENE ODREDBE

Clan 100.

Novcanom kaznom od 1.500.000 do 2.000.000 dinara, kaznice se za prekrsaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica:

ako ne obezbedi.i ne sprovodi preventivhe mere bezbednosti i zdravlja na radu
utvrdene ovim zakonom i propisima donetim na osnovu ovog zakona (Clan 9. stav 1);
ako zaposlenon2.ne obezbedi bezbednost i zdravlje u svim aktivnostima poslodavca i
na svim nivoima organizovanja rada i radnog procesa (¢lan 9. stav 2);

ako ne preduzn3e mere i ne obezbedi da samo oni zaposleni kojima su izdata
odgovarajuca uputstva i dozvole za rad imaju pristup zonama u kojima je prisutna
ozbiljna, neizbezna ili neposredna opasnost ili Stetnost koja moze da ugrozi zdravlje
zaposlenog (¢lan 10. stav 3);

ako prilikom ordanizovanja rada i radnog procesa ne obezbedi preventivne mere radi
zasStite Zivota i zdravlja zaposlenih, ukljuCuju¢i pruzanje informacija i obuke
zaposlenih, kao i ako za njihovu primenu ne obezbedi potrebna finansijska sredstva
(¢lan 12. stav 1);

ako aktom u pisanoj formi ne imenuje savetnika, odnosno saradnika za bezbednost i
zdravlje na radu (¢lan 15. stav 1. tacka 1);

ako zaposlenoné.odredi da obavlja poslove na radnom mestu i u radnoj sredini na
kojima nisu sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu (¢lan 15. stav 1. tacka 2);
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ako ne donese @rogram i ne izvrSi obuku zaposlenog za bezbedan i zdrav rad (¢lan 15.
stav 1. tacka 4, ¢l. 33.i 34);

ako zaposlenon8.ne obezbedi koriS¢enje licne zastitne opreme u skladu sa aktom o
proceni rizika (¢lan 15. stav 1. tacka 5);

ako ne obezbedi.odrzavanje u ispravnom stanju sredstava za rad i licne zastitne
opreme (Clan 15. stav 1. tacka 6);

ako na osnovul8kta o proceni rizika i ocene zdravstvene ustanove koja obavlja
delatnost medicine rada ne obezbedi u skladu sa ovim zakonom propisane lekarske
preglede zaposlenih (¢lan 15. stav 1. tacka 8);

ako ne obezbeli.pruzanje prve pomodi, kao i ako ne obuci odgovarajuci broj
zaposlenih za pruZanje prve pomodi (¢lan 15. stav 1. tacka 9);

ako ne zaustavlizvaku vrstu rada koji predstavlja ozbiljnu, neizbeZnu i neposrednu
opasnost za Zivot ili zdravlje zaposlenih (Clan 15. stav 1. tacka 10);

ako u pisanoj fld@mi ne donese akt o proceni rizika za sva radna mesta u radnoj
sredini i ne utvrdi nacin, mere i rokove za otklanjanje ili smanjenje rizika na najmanju
mogucu meru (¢lan 16. stav 1);

ako ne obezbe.da mere utvrdene aktom o proceni rizika budu integrisane u sve
aktivnosti poslodavca i na svim nivoima (¢lan 16. stav 3);

ako ne izmeni 8kt o proceni rizika u slucaju pojave svake nove opasnosti ili Stetnosti i
promene nivoa rizika u radnom procesu, uvodenja novog radnog mesta i nove
tehnologije i promene uslova radne sredine (¢lan 16. stav 4);

ako na osnovulBepristrasne ocene zdravstvene ustanove koja obavlja delatnost
medicine rada aktom o proceni rizika ne odredi posebne zdravstvene uslove koje
moraju ispunjavati zaposleni na radnim mestima sa povecanim rizikom (¢lan 17. stav
%

ako ne obezbebi.sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci uzimajudi u obzir
procenjene rizike, radni proces, organizaciju, prirodu i obim radnog procesa, broj
zaposlenih koji u€estvuju u radnom procesu, broj radnih smena, broj lokacijski
odvojenih jedinica, uCestalost povreda na radu i udaljenost do najblize medicinske
pomodi (Clan 18);

ako otpocne ob@vljanje delatnosti za koju je prema ovom zakonu potrebno utvrditi
ispunjenost propisanih uslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu bez dobijenog
reSenja o ispunjenosti uslova za pocetak rada (¢lan 21. stav 3);

ako za radove & izgradnji objekta u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na
radu na privremenim ili pokretnim gradilistima, kao i pri izvodenju radova na radilistu
u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, ne dostavi prijavu o pocCetku
rada nadleznoj inspekciji rada, najmanje osam dana pre pocetka izvodenja radova
(¢lan 22. stav 1);

ako ne izradi pt@pisan elaborat o uredenju gradiliSta kada radovi traju duze od tri
dana u kontinuitetu i ne izradi propisan elaborat o uredenju radiliSta i ako isti ne
dostavi nadleznoj inspekciji rada, najmanje osam dana pre pocetka izvodenja radova
(Clan 22. stav 2);

ako pre pocetkd izvodenja radova na visini, u dubini, u sku¢enom prostoru, u
prostoru sa potencijalno eksplozivnim atmosferama, na energetskom objektu, pri
koris¢enju opasne hemijske materije, rad u zonama u kojima je prisutna ozbiljna,
neizbezna ili neposredna opasnost ili Stetnost koja moZe da ugrozi zdravlje
zaposlenog, ne obezbedi izdavanje dozvole za rad (Clan 27. stav 1);

ako zaposleno?2.ne obezbedi licnu zastitnu opremu u ispravnom stanju i ako ne
sprovede obuku za njeno pravilno koriséenje (¢lan 28);

ako ne organiZBe poslove bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa ovim zakonom,
odnosno ako za obavljanje tih poslova odredi lice koje nema, u skladu sa ovim
zakonom, poloZen strucni ispit za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu i
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licencu za obavljanje poslova savetnika, odnosno saradnika za bezbednost i zdravlje
na radu (¢lan 46. st. 1. i 4);

ako u delatnost#ma gradevinarstva, poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, rudarstva,
preradivacke industrije, snabdevanja elektricnom energijom, gasom, parom i
klimatizacije (osim trgovine elektricnom energijom i gasovitim gorivima preko
gasovodne mreze), snabdevanja vodom, upravljanja otpadnim vodama, kontrolisanja
procesa uklanjanja otpada, trgovine na veliko, saobracaja i skladiStenja i slicnim
aktivnostima, kao i u delatnostima zdravstvene i socijalne zaStite ne imenuje
savetnika za bezbednost i zdravlje na radu koji ispunjava uslove propisane ovim
zakonom (¢lan 48);

ako u delatnostfma koje nisu navedene u ¢lanu 48. stav 1. ovog zakona ne imenuje
saradnika za bezbednost i zdravlje na radu koji ispunjava uslove propisane ovim
zakonom (¢lan 49);

ako ne omoguZbu skladu sa ovim zakonom kontinuirano usavrsavanje znanja u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenom koga odredi za obavljanje tih
poslova (Clan 53. stav 1);

ako licima iz ¢laa 53. stav 2. ovog zakona ne obezbedi pla¢eno odsustvo za
kontinuirano usavrSavanje znanja, radi obnavljanja licence, u skladu sa zakonom (¢lan
53. stav 3);

ako zaposleno®8.na radnom mestu sa povecanim rizikom pre pocetka rada ne
obezbedi prethodni, odnosno periodicni lekarski pregled u toku rada (¢lan 56. stav 1);
ako zaposleno?d koji rad obavlja nocu, u skladu sa zakonom, ne obezbedi prethodni i
periodicni lekarski pregled (¢lan 56. stav 2);

ako odmah, a B@jkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno, u pisanoj formi ili
elektronskim putem ne prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu za
unutradnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na radu, kao i opasnu
pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih (Clan 64. stav 1);

ako odmabh, a Bajkasnije u roku od pet radnih dana od dana nastanka, usmeno, u
pisanoj formi ili elektronskim putem ne prijavi nadleznoj inspekciji rada laku povredu
na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za rad viSe od tri dana (¢lan 64. stav 2);
ako ne dostavdzZaposlenom koji je pretrpeo povredu, odnosno kod koga je utvrdena
profesionalna bolest, organizaciji nadleznoj za zdravstveno osiguranje i Upravi
izveStaj o povredi na radu i profesionalnoj bolesti koji se dogode na radnom mestu
(¢lan 65. stav 1);

ako radi vrSengBnadzora, ne omogudi inspektoru rada ulazak u objekte i prostorije, u
svako doba kada ima zaposlenih na radu; ne odredi najmanje jednog zaposlenog koji
Ce inspektoru pruZati potrebne informacije i obaveStenja, davati podatke, akte i
dokumentaciju; ne omogudi uvid u stabilnost konstrukcije i objekta za kolektivnu
bezbednost i zdravlje na radu i pomoc¢ne konstrukcije i objekta, kao i konstrukcije i
objekta, koji se privremeno koristi za rad i kretanje zaposlenih; ne omoguci uvid u
primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu na sredstvima za rad i u radnoj
sredini; ne omogudi uvid u licnu zaStitnu opremu i uvid u podatke i evidencije o
proizvodniji, koris¢enju i skladiStenju hemijskih materija (¢lan 94);

ako u odrederi®¥mn roku ne otkloni utvrdene nedostatke i nepravilnosti Cije otklanjanje
je reSenjem naredio inspektor rada (¢lan 99. stav 1);

ako u roku od am dana od isteka roka za otklanjanje utvrdenog nedostatka ili
nepravilnosti, ne obavesti u pisanoj ili elektronskoj formi, nadleznu inspekciju o
izvrSenju naloZene obaveze (¢lan 99. stav 2).

Novcanom kaznom od 400.000 do 500.000 dinara kazniée se za prekr3aj iz stava 1. ovog
Clana poslodavac koji je preduzetnik.
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Novcanom kaznom od 50.000 do 150.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana
direktor, odnosno drugo odgovorno lice kod poslodavca.

Novcanom kaznom od 50.000 do 150.000 dinara kaznice se za prekr3aj iz stava 1. ovog €lana
poslodavac fizicko lice.

€lan 101.

Novcanom kaznom od 1.000.000 do 1.500.000 dinara kaznice se za prekr3aj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica:

ako opstim aktdm ne utvrdi prava, obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu (¢lan 14);

ako ne obavesStava zaposlene i predstavnike zaposlenih o opasnostima i Stetnostima
koje mogu da dovedu do povreda na radu i oStecenja zdravlja koji nastaju uvodenjem
novih tehnologija i sredstava za rad i da u takvim slucajevima ne donese
odgovarajuéa uputstva za bezbedan i zdrav rad (Clan 15. stav 1. tacka 3);

ako ne angazuj8pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih
pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih
instalacija, kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne sredine, odnosno
hemijskih, fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime i osvetljenosti i
bioloskih Stetnosti (¢lan 15. stav 1. tacka 7);

ako ne obavestisve zaposlene, koji jesu ili koji bi mogli da budu izloZeni ozbiljnoj,
neizbeznoj i neposrednoj opasnosti, o prisutnim rizicima i merama koje su preduzete
ili e biti preduzete u cilju zaStite i ne preduzme mere i izda uputstva kako bi
omogucio zaposlenima da u slucaju ozbiljne, neizbezne i neposredne opasnosti
prestanu da rade i/ili odmah napuste radno mesto i odu na bezbedno mesto (¢lan 19.
st. 1.1 2);

ako odmah, od hastanka, usmeno i u pisanoj formi ne prijavi nadleznoj inspekciji rada
izvodenje hitnih radova na infrastrukturnim objektima radi otklanjanja kvarova ili
iznenadnog i nekontrolisanog dogadaja na objektu i ako pri izvodenju hitnih radova i
sanacije ne primenjuje mere u skladu sa aktom o proceni rizika (¢lan 23);

ako sa drugim goslodavcem, sa kojim deli radni prostor u obavljanju poslova, pre
pocetka obavljanja poslova ne zaklju€i sporazum o primeni propisanih mera za
bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih i ne odredi lice za koordinaciju sprovodenja
zajednickih mera kojim se obezbeduje bezbednost i zdravlje svih zaposlenih (Clan 24);
ako ne preduznye mere da spredi pristup u krug objekta koji se koristi kao radni i
pomocni prostor, ukljuCujudi i objekat na otvorenom prostoru, licima i vozilima koja
nemaju osnova da se nalaze u njima (¢lan 25);

ako ne utvrdi p8stupak i nacin za izdavanje dozvole za rad (Clan 27. stav 2);

ako zaposlenim@.izda na upotrebu opremu za rad i licnu zaStitnu opremu koji nisu
usaglaseni sa propisanim tehnic¢kim zahtevima ili nije obezbedio uputstvo za njihovu
upotrebu i odrzavanje, kao i ako nije obezbedio uputstva za bezbedan rad po
propisima o bezbednosti i zdravlju na radu za upotrebu opreme za rad (¢lan 29);

ako zaposlenirh@.da na koriS¢enje opasne hemijske materije i druge hemijske
materije za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog lista, a nije
ucinio dostupnim bezbednosni list, ili ako nisu obezbedene sve mere koje proizlaze iz
sadrzaja bezbednosnog lista, kao i dodatne mere o uslovima kojima se obezbeduje
bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa propisima kojima se ureduju hemikalije
(¢lan 30);

ako ne sacini pldseban program o postupnom otklanjanju nedostataka koji su
utvrdeni aktom o proceni rizika, odnosno ako ne utvrdi rokove za realizaciju
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programa (¢lan 32);

ako zaposlenog2na nacin utvrden ovim zakonom, ne upozna o obavljanju radnog
procesa na bezbedan nacin, kada radni proces zahteva dodatnu obuku za bezbedan i
zdrav rad (¢lan 36. stav 1);

ako u slucaju te3ke povrede na radu, smrtne povrede na radu ili kolektivnhe povrede
na radu sa teSkom ili smrtnom povredom na radu, odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od nastanka povrede ne izvrSi dodatnu obuku zaposlenih na tom radnom
mestu u organizacionoj jedinici gde se povreda dogodila, sa obavezom obaveStavanja
svih zaposlenih (¢lan 36. stav 2);

ako zaposlenoj 4a vreme trudnoce, porodilji i zaposlenoj koja doji dete, zaposlenom
mladem od 18 godina Zivota, osobama sa invaliditetom i zaposlenom kod koga je
utvrdena profesionalna bolest ne obezbedi u pisanoj formi obavestenje o rezultatima
procene rizika i 0 merama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja bezbednosti i
zdravlja na radu (¢lan 36. stav 3);

ako svako lice,Koje se nalazi u radnoj sredini o Cijem prisustvu je upoznat, ne upozori
na opasnosti ili Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u radnom procesu, odnosno na
mere bezbednosti i zdravlja koje mora da primeni, kao i ako ga ne usmeri na
bezbedne zone za kretanje (Clan 37. stav 1);

ako vidno ne okfeleZi i istakne oznake za bezbednost i/ili zdravlje na radu (¢lan 37. stav
2);

ako ne obavesti/nadleznu inspekciju rada kad zaposleni odbije da radi u slucajevima
utvrdenim ¢lanom 39. stav 1. ovog zakona (¢lan 39. stav 4);

ako prethodnd 8e upozna pravno lice ili preduzetnika koje angaZuje za obavljanje
poslova bezbednosti i zdravlja na radu sa radnim procesom, rizicima u radnom
procesu i merama koje su primenjene za otklanjanje rizika i ne obavesti o pocetku
rada svake odvojene jedinice, o poCetku izvodenja radova na gradiliStu, odnosno
radiliStu i angaZovanju svakog novog zaposlenog (¢lan 51);

ako zaposlenog%koji obavlja poslove na radnom mestu sa povecanim rizikom, za koga
se u postupku periodicnog lekarskog pregleda utvrdi da ne ispunjava propisane
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom, ne
premesti na drugo radno mesto koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima (Clan 56. stav 4);

ako zaposlene2te osigura za slucaj povreda na radu i profesionalnih bolesti, radi
obezbedivanja naknade Stete (¢lan 67. stav 1).

Novcanom kaznom od 200.000 do 400.000 dinara kazniée se za prekr3aj iz stava 1. ovog
Clana poslodavac koji je preduzetnik.

Novcanom kaznom od 30.000 do 150.000 kaznice se za prekr3aj iz stava 1. ovog ¢lana
direktor, odnosno drugo odgovorno lice kod poslodavca.

Novcanom kaznom od 30.000 do 150.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana
poslodavac fizicko lice.

Clan 102.

Novcanom kaznom od 300.000 dinara kaznice se za prekrsaj poslodavac sa svojstvom
pravnog lica:

ako zdravstvendj ustanovi koja obavlja delatnost medicine rada koju angaZuje, ne
obezbedi uslove za samostalno i nepristrasno obavljanje poslova zastite zdravlja
zaposlenih (¢lan 17. stav 2);
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ako najmanje o8m dana pre pocetka rada ne izvesti nadleZnu inspekciju rada o
pocletku svoga rada, radu odvojene jedinice ili svakoj promeni tehnolosSkog postupka,
ukoliko se tim promenama menjaju uslovi rada (Clan 20);

ako opstim aktd@n iz ¢lana 14. ovog zakona ne uredi obaveze i odgovornosti u vezi sa
svakodnevnim prac¢enjem i kontrolom primene mera bezbednosti i zdravlja na radu
(¢lan 46. stav 2);

ako za obavljanie poslova bezbednosti i zdravlja na radu angazuje pravno lice ili
preduzetnika koji nemaju odgovarajucu licencu (¢lan 46. stav 5);

ako zaposlenimb.ne omogudi da biraju svog predstavnika za bezbednost i zdravlje na
radu ili ne imenuje svog predstavnika (¢lan 57);

ako zaposlenim@, predstavniku zaposlenih i/ili Odboru ne omogudi da budu
konsultovani unapred i blagovremeno u vezi svih mera koje utiCu ili mogu da uticu na
bezbednost i zdravlje zaposlenih, ili organizovanja poslova bezbednosti i zdravlja na
radu i odredivanja zaposlenih iz ¢lana 15. stav 1. tacka 9) ovog zakona, ili donoSenja
akata koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, ili planiranja i organizovanja
obuke iz ¢lana 33. ovog zakona (Clan 58. stav 1);

ako ne upozna Zaposlene ili predstavnike zaposlenih i/ili Odbor sa rizicima na radnom
mestu u radnoj sredini i preventivnim merama za bezbednost i zdravlje na radu i
aktivnostima koje se odnose na tehnoloski i radni proces kod poslodavca, ili sa
evidencijama povreda na radu i profesionalnim bolestima i o preduzetim merama za
bezbednost i zdravlje na radu, ili sa preduzetim merama za sprecavanje neposredne
opasnosti po zivot i zdravlje (¢lan 59);

ako ne vodi i ne&uva propisane evidencije (¢lan 62);

ako najkasnije ®Wroku od pet dana od dana dostavljanja misljenja zdravstvene
ustanove koja je utvrdila profesionalnu bolest nadleznoj inspekciji rada ne prijavi
profesionalnu bolest (¢lan 64. stav 3);

ako u slucaju strtne, teske ili kolektivne povrede na radu, u cilju obezbedivanja
dokaza, ne zaustavi rad na radnom mestu, odnosno sredstvima za rad na kojima su
se one dogodile (Clan 95. stav 2).

Novcanom kaznom od 150.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. tacka 2. ovog ¢lana
poslodavac koji je preduzetnik.

Novcanom kaznom od 40.000 dinara kazniée se za prekrSaj iz stava 1. ovog clana direktor,
odnosno drugo odgovorno lice kod poslodavca.

Novcanom kaznom od 40.000 dinara kaznice se za prekrSaj iz stava 1. ovog €lana poslodavac
fizicko lice.

Clan 103.

Novcanom kaznom od 300.000 dinara kaznice se za prekrsaj zdravstvena ustanova koja
obavlja delatnost medicine rada ako ne dostavi propisani izvestaj o lekarskom pregledu

zaposlenog (¢lan 54. stav 2. tacka 6).

Novcanom kaznom od 40.000 dinara kazniée se za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana odgovorno
lice u zdravstvenoj ustanovi.

€lan 104.

Novcanom kaznom od 300.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice:
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ako najkasnije U roku do 30 dana od dana izvrSenog pregleda i provere, odnosno
ispitivanja ne izda strucni nalaz o izvrSenom pregledu i proveri opreme za rad i
pregledu i ispitivanju elektri¢nih i gromobranskih instalacija ili ispitivanju uslova radne
sredine (¢lan 15. stav 3);

ako obavlja poshove bezbednosti i zdravlja na radu iz ¢lana 50. ovog zakona, a nema
odgovarajucu licencu (¢lan 72. stav 1. tacka 8);

ako obavlja posBve pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja
elektri¢nih i gromobranskih instalacija, ispitivanja uslova radne sredine, odnosno
hemijskih i fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime i osvetljenosti i
ispitivanja uslova radne sredine - biolo3kih Stetnosti, a nema odgovarajucu licencu
(¢lan 72. stav 1.tac. 9, 10.i 11);

Novcanom kaznom od 150.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. tacka 2. ovog ¢lana
poslodavac koji je preduzetnik.

Novcanom kaznom od 40.000 dinara kaznice se za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana odgovorno
lice u pravnom licu, kao i zaposleni u pravnom licu koje, bez odgovarajuce licence (¢lan 72.
stav 1. tac. 5, 6. i 7), obavlja poslove odgovornog lica za koje je propisano posedovanje
licence.

€lan 105.

Novcanom kaznom od 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice koje obavlja poslove
bezbednosti i zdravlja na radu iz ¢lana 50. ovog zakona ako Upravi ne dostavi kvartalne
izveStaje o obavljenim poslovima po osnovu dobijene licence (¢lan 84. stav 1).

Novcanom kaznom od 50.000 dinara kaznice se za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac
koji je preduzetnik.

Novcanom kaznom od 20.000 dinara kazniée se za prekr3aj iz stava 1. ovog ¢lana odgovorno
lice u pravnom licu.

€lan 106.

Novcanom kaznom od 50.000 dinara kazniée se za prekrsaj savetnik, odnosno saradnik za
bezbednost i zdravlje na radu ako ne obavlja poslove odredene ovim zakonom (€lan 50).

Clan 107.
Novcanom kaznom od 20.000 dinara kaznice se za prekrSaj zaposleni:

ako ne vodi racdna o sopstvenoj bezbednosti i zdravlju na radu, kao i bezbednosti i
zdravlju drugih lica na koja moZe da utice njegov rad u skladu sa obukom za
bezbedan i zdrav rad i uputstvima za bezbedan i zdrav rad dobijenim od poslodavca,
ne primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, nenamenski koristi sredstva
za rad, hemijske i druge materije, ne koristi li€nu zastitnu opremu i sa njom pazljivo
ne rukuje i uredno je ne vrati na mesto koje je namenjeno za njeno ¢uvanje, ako
samovoljno iskljuCuje, menja ili uklanja bezbednosne uredaje na sredstvima za rad
(¢lan 41);

ako, u skladu s&svojim saznanjima, odmah ne obavesti poslodavca, odnosno
neposrednog rukovodioca o nepravilnostima, opasnostima, Stetnostima ili o drugim
nedostacima u sprovodenju mera bezbednosti i zdravlja na radu koji bi na radnom
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mestu mogli da ugroze njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih
zaposlenih i drugih lica (Clan 42. stav 1).

XVII. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Podzakonski akti

Clan 108.

Podzakonski akti predvideni ovim zakonom bi¢e doneti u roku od 18 meseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Podzakonski akti koji su doneti na osnovu Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,Sluzbeni
glasnik RS", br. 101/05, 91/15i 113/17 - dr. zakon) nastavljaju da se primenjuju do donoSenja
podzakonskih akata iz stava 1. ovog ¢lana, ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Primena podzakonskih propisa

€lan 109.

Do donosenja propisa o preventivnim merama za bezbednost i zdravlje na radu, ako nisu u
suprotnosti sa ovim zakonom, primenjivace se mere zastite na radu (pravila) sadrzana u
slede¢im propisima:

Pravilnik o posehnim merama zastite na radu na preradi nemetalnih minerala
(,Sluzbeni glasnik SRS”, broj 2/83);

Pravilnik o posehnim merama zastite na radu u Zeleznickom saobracaju (,Sluzbeni
glasnik SRS”, broj 19/85);

Pravilnik o posehinim merama zastite na radu u crnoj metalurgiji (,SluZbeni glasnik
SRS”, broj 25/87);

Pravilnik o posehnim merama zastite na radu u Sumarstvu (,Sluzbeni glasnik SRS”,
broj 33/88);

Pravilnik o poséhnim merama zastite na radu pri mehanickoj preradi i obradi drveta i
slicnih materijala (,Sluzbeni glasnik SRS”, broj 51/88);

Pravilnik o opStBn merama zastite na radu od opasnog dejstva elektri¢ne struje u
objektima namenjenim za rad, radnim prostorijama i na radilistima (,Sluzbeni glasnik
SRS”, broj 21/89);

Pravilnik o zaStifi.na radu pri izvodenju gradevinskih radova (,Sluzbeni glasnik SRS”,
broj 53/97).

€lan 110.

Do donosenja propisa o opstim i posebnim merama bezbednosti i zdravlja na radu, ukoliko
nisu u suprotnosti sa ovim zakonom, primenjivace se mere zastite na radu (pravila), sadrzana
u sledec¢im propisima:

Pravilnik o higijénskim i tehnickim zastitnim merama pri ronilackim radovima
(,Sluzbeni list FNR]", broj 36/58);

Pravilnik o higij@asko-tehnickim zaStitnim merama pri lu¢ko-transportnom radu
(,Sluzbeni list FNRJ", broj 14/64);

Pravilnik o zaStiB.na radu pri odrzavanju motornih vozila i prevozu motornim vozilima
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(,SluZbeni list SFRJ", broj 55/65);

Pravilnik o zastidi.na radu pri utovaru tereta u teretna motorna vozila i istovaru tereta
iz takvih vozila (,Sluzbeni list SFR)", broj 17/66);

Pravilnik o zastifi.na radu i o tehnickim merama za razvijace acetilena i acetilenske
stanice (,Sluzbeni list SFRJ”, br. 6/67, 29/67, 27/69, 52/90 i 6/92);

Pravilnik o zaStiéi.na radu u poljoprivredi (,Sluzbeni list SFRJ", broj 34/68);

Pravilnik o zaStifi.na radu pri izradi eksploziva i baruta i manipulisanju eksplozivima i
barutima (,Sluzbeni list SFRJ", broj 55/69 i ,Sluzbeni glasnik RS”, broj 109/21);
Pravilnik o posehnim merama i normativima zaStite na radu pri preradi i obradi koZze,
krzna i otpadaka koze (,Sluzbeni list SFR)", broj 47/70).

VazZenje poloZzenog stru¢nog ispita i izdate licence

€lan 111.

Strucni ispit za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu i poslova odgovornog lica i
strucni ispit za obavljanje poslova koordinatora za bezbednost i zdravlje na radu u fazi izrade
projekta i koordinatora za bezbednost i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova polozZen pre
stupanja zakona na snagu, ostaje da vazi.

Fizicko lice koje prvi put podnosi zahtev za izdavanje odgovarajuce licence u skladu sa ovim
zakonom nije duzno da dostavi dokaz o kontinuiranom usavrSavanju znanja, odnosno drugi
odgovarajuci dokaz.

Lice koje je obavljalo poslove bezbednosti i zdravlja na radu najmanje tri godine pre stupanja
na snagu ovog zakona, a koje ne ispunjava uslove utvrdene u ¢l. 48. i 49. ovog zakona, kao i
lice koje ispuni uslov iz ¢lana 40. stav 3. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 91/15), moZe da nastavi da obavlja
te poslove uz dobijanje odgovarajuce licence u zavisnosti od delatnosti u kojoj je obavljao
poslove bezbednosti i zdravlja na radu.

Lice koje je obavljalo poslove bezbednosti i zdravlja na radu manje od tri godine pre stupanja
na snagu ovog zakona, a koje ne ispunjava uslove utvrdene u ¢l. 48. i 49. ovog zakona, moze
da nastavi da obavlja te poslove do ispunjenja uslova utvrdenih ovim zakonom, a najduze pet
godina, osim lica kojem je do ispunjenja uslova za sticanje prava na starosnu penziju prema
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, preostalo najviSe pet godina.

Licence izdate pravnim licima i preduzetnicima za obavljanje poslova u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu, po odredbama Zakona o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i
zdravlju na radu, vaZze do isteka roka na koji su izdate.

Odgovorna lica za obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i ispitivanja uslova
radne okoline kojima je licenca izdata pre pet i viSe godina duzni su da zahtev za obnavljanje
licence u skladu sa ovim zakonom podnesu bez odlaganja, a najkasnije u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona, a odgovorna lica za obavljanje poslova pregleda i
provere opreme za rad i ispitivanja uslova radne okoline kod kojih od izdavanja licence nije
proteklo pet godina duzni su da zahtev za obnavljanje licence u skladu sa ovim zakonom
podnesu najkasnije 60 dana pre nego 5to se napuni pet godina od dana izdavanja licence.

Poslodavci su duzni da organizuju svoje poslovanje u skladu sa ovim zakonom u roku od dve
godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.
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Prestanak vazenja propisa

Clan 112.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze Zakon o bezbednosti i zdravlju na
radu (,Sluzbeni glasnik RS", br. 101/05, 91/15i113/17 - dr. zakon) i odredbe ¢lana 5. i ¢lana 6.
stav 1. Uredbe o bezbednosti i zdravlju na radu na privremenim ili pokretnim gradiliStima
(,Sluzbeni glasnik RS", br. 14/09, 95/10i 98/18).

Stupanje zakona na snagu

Clan 113.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".
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